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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

PREFEITURA N

BARRA DO PIRAIN | Gabinete da Prefeita

ORGULHO DE SER BARRENSE

DECRETO N° 1209 DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

EMENTA: “ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de
R$1.329.000,00 (Um milhde trezentos e vinte e nove mil reais) para reforco de
saldo de dotagbes consignadas no Orcamento Programa em vigor e dé outras
correlatas providéncias”.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, PREFEITA MUNICIPAL, usando das atribuicdes que Ihe confere a
legislag@o em vigor, em especial o artigo 4°, da Lei Municipal n® 4.237 de 29 de dezembro de 2025 - Lei Orgamentaria,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$1.329.000,00 (Um milhdo trezentos e vinte e nove
mil reais) para reforco das seguintes dotagdes, a saber:

SUPLEMENTACAO
| Ficha |  Reawso | ~ FElementodeDespesa [ |
uimero _[fontedeRecursoS __ Gomta __________|Valoremks |
01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
01.20 - Executivo
01.20.11 - Secretaria de Educacio
12.361.1006.2072 - Prog. Administ. e cio do Ens. Fund |
248 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado 50.000,00
RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE
249 1540 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E  3.1.90.04.00 - Contratag@o por Tempo Determinado 500.000,00

TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - RECURSOS DO
EXERCICIO CORRENTE

257 1540 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais 490.000,00
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - RECURSOS DO
EXERCICIO CORRENTE

01.20.13 - Secretaria de Servigos Publicos
04.452.1011.2033 - Desenvolvimento da Politica de Servigos Urbanos

418 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 100.000,00
RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

01.20.16 - Secretaria de Agua e Esgoto
04.451.1011.2034 - Gestao do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto
506 1709 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 150.000,00
COMPENSAQE\O FINANCEIRA DE RECURSOS
HIDRICOS - RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

01.20.18 - Secretaria de Seguranca, Mobilidade Urbana e Ordem Publica
06.091.1021.2012 - Manuteng¢do da Secretaria de Ordem Piiblica
529 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 39.000,00
RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

Total: 1.329.000,00

Art. 2°. Para permitir a abertura do Crédito Adicional Suplementar, mencionado no artigo anterior, sera utilizada como fonte de
recurso a anulacéo parcial e na forma que prevé o artigo 43 e seus paréagrafos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
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PREFEITURA 2L
BARRA DO PIRAI™ | Gabinete da Prefeita

ORGULHO DE SER BARRENSE

ANULACAO
m

01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
01.20 - Executivo
01.20.11 - Secretaria de FEducacio
12.361.1006.2072 - Prog. Administ. e Manutengado do Ens. Fundamental
261 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 50.000,00
RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

262 1540 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 990.000,00
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - RECURSOS DO
EXERCICIO CORRENTE

01.20.12 - Secretaria de Obras Piiblicas
15.451.1011.1511 - REFORMA COM MELHORIAS DO VIADUTO FARIA LIMA
377 1500 - RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

01.20.13 - Secretaria de Servigos Publicos
04.452.1011.2035 - Gestao do Sistema de Coleta de Residuos Solidos
430 1709 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 150.000,00
COMPENSACAO FINANCEIRA DE RECURSOS
HIDRICOS - RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

01.20.18 - Secretaria de Seguranca, Mobilidade Urbana e Ordem Publica
06.091.1021.2012 - Manutengao da Secretaria de Ordem Publica
526 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 27.000,00
RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

530 1500 - RECURSOS NAD VINCULADOS DE IMPOSTOS - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 12000,00
RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

Total: 1.329.000,00
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Barra do Pirai (RJ), 28 agosto de 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal
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PREFEITURA YN

BARRA DO PIRAI™ | Gabinete da Prefeita

ORGCULHO DE SER BARRENSE

DECRETO N° 1211 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

REGULAMENTA A IMPLANTACAO DE DISPOSITIVOS
FIXOS DE PROTEGAO (BALIZADORES) NAS
CALCADAS E PASSEIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARRA DO PIRAI, ESTABELECE CRITERIOS DE
ACESSIBILIDADE, PADRONIZAGAO E SEGURANCA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 23, inciso Il, e 30, incisos | e VIII, da Constituicéo Federal,
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia,

CONSIDERANDO os critérios técnicos estabelecidos pela ABNT NBR 9050:2020 — Acessibilidade a

edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos;

CONSIDERANDO o Coddigo de Transito Brasileiro e os Manuais Brasileiros de Sinalizacado de
Transito do CONTRAN, especialmente o Volume VI - Dispositivos Auxiliares;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a instalacéo de dispositivos destinados a impedir a
invaséo de veiculos sobre calcadas e passeios publicos, garantindo simultaneamente a seguranca
dos pedestres, a acessibilidade universal e a mobilidade urbana;

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a implantag&o de dispositivos fixos de prote¢éo do tipo balizadores nas
calcadas, passeios publicos, pragas e demais areas destinadas a circulagéo de pedestres, com a
finalidade de impedir o acesso irregular de veiculos, preservar o patrimdnio publico e garantir a
seguranga dos usuarios.

Art. 2°. A instalagdo dos balizadores devera observar obrigatoriamente:

Barra do Pirai/RJ)
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PREFEITURA YN

BARRA DO PIRA® Gabinete da Prefeita

ORCULHO DE SER BARRENSE

l. a manutencéo da rota acessivel;

L. a preservacdo da faixa livre de circulagéo de pedestres, conforme a ABNT NBR 9050;
L. as normas de acessibilidade previstas na Lei Federal n® 13.146/2015;

V. as disposicdes da Lei Federal n° 10.098/2000 e do Decreto Federal n°® 5.296/2004;

V. as normas municipais relativas & execu¢éo, conservagao e manutengdo das calgadas.

Paragrafo unico. Na hipotese de conflito entre normas técnicas ou legais, prevalecera aquela que
estabelecer maior nivel de prote¢do a seguranga dos pedestres, & acessibilidade universal e &
mobilidade urbana.

Art. 3° Os balizadores deverédo ser implantados na faixa de servigo da calgada, sendo vedada sua

instalagdo na faixa livre destinada & circulacéo de pedestres.

§ 1° As autorizagbes concedidas anteriormente que estejam em desacordo com as disposi¢ées
deste Decreto permanecer&o sujeitas a reviséo pelo 6rgédo municipal competente, devendo os
respectivos balizadores ser adequados ou substituidos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de publicacédo deste Decreto, conforme as especificacdes nele estabelecidas,
mediante orienta¢do e fiscalizagdo do érgdo municipal competente, observado, quando cabivel, o
devido processo administrativo e o interesse publico.

Art. 4°. Na implantag@o dos balizadores deverdo ser observados, no minimo, os seguintes critérios
técnicos:

I preservacéo integral da faixa livre de circulagédo prevista na legislagdo e na ABNT NBR
9050, admitindo-se excegbes somente mediante parecer técnico fundamentado da
Secretaria Municipal de Obras Publicas;

1. alinhamento uniforme dos dispositivos, com espagamento entre 1,20 m e 1,50 m, medido
entre eixos, conforme avaliacdo técnica do orgéo fiscalizador e as caracteristicas do
local,

L. resisténcia mecénica compativel com sua finalidade;

V. cor, acabamento e caracteristicas visuais conforme especificagcdes constantes do Anexo
| deste Decreto;

V. implantacdo em local que né&o prejudique a circulacdo de pessoas com deficiéncia,
pessoas com mobilidade reduzida, idosos, usuarios de cadeira de rodas e demais
pedestres;

VL Inexisténcia de arestas cortantes, cantos vivos, ou quaisquer elementos que possam
oferecer risco aos pedestres.

Art. 5°. E vedada a implantacdo de balizadores:
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PREFEITURA YN
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I sobre piso tatil;

L. em locais que impegcam ou dificultem o acesso as edificacdes, rampas de acessibilidade,
travessias de pedestres, pontos de transporte coletivo, mobiliario urbano ou
equipamentos publicos;

L. em desacordo com as hormas de acessibilidade vigentes.
Art. 6°. Na implantacéo dos balizadores deverao ser priorizadas solugdes que conciliem:;

l. seguranga viaria;

Il. protecdo do patriménio publico;
II. mobilidade urbana;

V. acessibilidade universal;

V. conforto e seguranga dos pedestres.

Art. 7°. Integra este Decreto, para todos os efeitos legais, o Anexo | — Especificacdes Técnicas para
Implantacéo de Balizadores em Calgadas e Passeios Publicos.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposicbes em
contrario.

Barra do Pirai, 01 de setembro de 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

SMG/SMOP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 020319/000234/2026
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= CAMARA MUNICIPAL
baog# DE BARRA DO PIRAI

LEI MUNICIPAL N°4423 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

EMENTA: D!SP()E SOBRE DA NOVA
DENOMINACAO DE LOGRADOURO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigoes legais, aprova e a Representante Legal do Poder Executivo

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada como Travessa Marialva de Oliveira Silveira o logradouro
publico antes denominado Compadre Pedro Abbud, no Distrito de Ipiabas, Barra do Pirai.
Situada nas coordenadas aproximadas (— 22.36895572776607 e — 43.87574644026754)
(22°22'08.2"S 43°52'32.7"W).

Art. 2°. Qualquer disposi¢do anterior em contrario, ficam revogadas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BARRA DO PIRAI, 31 de agosto de 2026

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA

Prefeita Municipal

PROJETO DE LEI N° 81/2026
AUTOR: JOSE MAURO DA SILVA NASCIMENTO
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PORTARIA N° 585/2026
KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra Do Pirai, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, de acordo com a Lei Municipal n°3784/2023, SIDNEI FERREIRA JUNIOR, para a funcio gratificada de Chefe de Atendimento — Diretoria Geral de
Atencdo Especializada, da estrutura da Secretaria Municipal de Satde, Nivel DAI 5.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 01/09/2026.
GABINETE DA PREFEITA, 01 DE SETEMBRO DE 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

smg/hfn/ebas

PORTARIA N° 586/2026
KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra Do Pirai, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, a partir desta data, de acordo com a Lei Municipal n°3364 de 11/12/2020, LUIZ FELIPE BRANDAO OSORIO, para o cargo em comissao de Subprocura-
dor Geral, Nivel SPGM, na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA, 01 DE SETEMBRO DE 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

smg/hfn/ebas

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - 12/2026 - UASG - 985805-14/2026

O Agente de Contratacdo e sua equipe de apoio, torna publica a data da DISPENSA ELETRONICA, referente a aquisicdo de Sonda de Gastrostomia - Boton GTT,
visando suprir a demanda desta Secretaria Municipal de Saude, destinada a atendimento ao usuario do SUS (Sistema Unico de Saude) que apresenta diagnéstico de
Doenca Refluxo Gastroesofagico, bem como Transtorno do espectro Autista e Epilepsia., conforme quantidades e especificacdes do termo de referéncia. Processo
Administrativo n° 020321001265/2026, na modalidade Dispensa Eletronica n° 12/2026, nimero 985805-14/2026 no portal do comprasgov, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, que sera realizada no dia 04 de setembro de 2026, de 09:00h as 15:00 horas, no site www.comprasnet.gov.br, maiores informacdes pelo e-mail: licitacao@
barradopirai.rj.gov.br.

Aline C Lacerda Magalhées — Agente de Contratacéo.
Barra do Pirai, 28 de agosto de 2026

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO UASG 985805-13/2026-CONTROLE INTERNO N° 90017/2026

O Municipio de Barra do Pirai, através da Agente de Contratacao e Equipe de Apoio torna publica a data da licitagdo referente a Provéavel aquisicao de MATERIAIS DE
CONSUMO, voltados para a realizacdo de oficinas de qualificacdo profissional na drea de beleza e estética, com foco em penteados e modelagem capilar, no ambito
do Programa ACESSUAS Trabalho, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barra do Pirai/RJ. Processo Administrativo n° BDP-020310/000137/2026,
na modalidade Pregéo Eletronico n° 90017/2026 — n° de CONTROLE INTERNO, do tipo menor preco por item, que serd realizada no dia 16 de setenbro de 2026, as
14:00 horas, no site www.comprasnet.gov.br, UASG 985805-12/2026, sendo esta a numeracao utilizada para localizacdo do certame na plataforma eletronica, maiores
informacdes pelo e-mail: licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

Barra do Pirai, 28 de agosto de 2026.
Aline C Lacerda Magalhées — Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO UASG 985805-15/2026-CONTROLE INTERNO N° 90018/2026

O Municipio de Barra do Pirai, através da Agente de Contratacao e Equipe de Apoio torna publica a data da licitacdo referente a Provavel contratacao de empresa
especializada para prestacdo de servico de locacdo de veiculos automotores, 0 km e com manutencdo preventiva e corretiva, bem como seguro inclusos para atendi-
mento das necessidades dos pacientes em tratamento dentro e fora municipio, através da Secretaria Municipal de Saude de Barra do Pirai/RJ.. Processo Administra-
tivo n° BDP-020321/001870/2026, na modalidade Pregdo Eletronico n° 90018/2026 — n° de CONTROLE INTERNO, do tipo menor preco global, que sera realizada no
dia 17 de setenbro de 2026, as 14:00 horas, no site www.comprasnet.gov.br, UASG 985805-15/2026, sendo esta a numeracdo utilizada para localizagcdo do certame na
plataforma eletrénica, maiores informacdes pelo e-mail: licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

Barra do Pirai, 31 de agosto de 2026.
Aline C Lacerda Magalhées - Pregoeira
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
INSTRUMENTO: 1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 13/2026
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de
Obras Publicas e a empresa PPS. CONSTRUTORA LTDA.
OBJETO: Construcdo de muro de contencao no Bairro Morro do Gama na Travessa Antonio Ribeiro, nimero 117, Barra do Pirai - RJ
VALOR: R$ 21.632,67
VIGENCIA: 04 (quatro) meses
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 020319/000041/2026
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133/21
DATA DA ASSINATURA: 01/09/2026

FUNDO DE PREVIDENCIA

ATO DE CONCESSAO N° 0032/2026

A Coordenacao Previdenciaria do Fundo Previdencidrio do Municipio de Barra do Pirai - FPMBP, no uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 58 da Lei Complementar n° 032/2025;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 000086/2026.

RESOLVE conceder, a partir de 01 de setembro de 2026, o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE PROFESSOR com integralidade, com paridade e
em parcelas distintas para o servidor MARCOS DA SILVA RIBEIRO, no cargo de PROFESSOR | - MATEMATICA D7, matricula n° 2638, no valor total de R$ 7.853,53 (Sete

mil oitocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e trés centavos), na forma do |, § 2° do art. 60 da Lei Complementar n° 032/2025.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 28 de agosto de 2026.
Roberto Bichara de Melo
Coordenador Administrativo Geral - FPMBP/RJ
Matricula n° 1800
APOSTILA DE FIXA(;AO N° 0032/2026
A Coordenacao Previdenciaria do Fundo Previdencidrio do Municipio de Barra do Pirai - FPMBP, no uso de suas atribuicdes legais e;
CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 58 da Lei Complementar n° 032/2025;
CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 000086/2026.
FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE PROFESSOR a partir de 01 de setembro de 2026, com integralidade, com paridade e em parcelas
distintas para o servidor MARCOS DA SILVA RIBEIRO, no cargo de PROFESSOR | - MATEMATICA D7, matricula n® 2638, no valor total de R$ 7.853,53 (Sete mil oitocentos

e cinquenta e trés reais e cinquenta e trés centavos), abaixo discriminado na forma do |, § 2° do art. 60 da Lei Complementar n° 032/2025.

Vencimento atribuido ao cargo de PROFESSOR | - MATEMATICA D7, de acordo com o anexo I, alterado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997

e Decreto 011/2009 e suas alteracdes RS 5.066,79
Triénio no valor de 50% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997 RS 2.533,40
Progressao Nivel II, art. 15 da Lei Complementar N° 014 de 06 de junho de 2021 RS 253,34
Total da remuneracao R$ 7.853,53
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 28 de agosto de 2026.

Camila Loures Paschoal Corréa
Geréncia de Governanca Corporativa - FPMBP/RJ
Mat. 1790

Sueli da Silva Montezano
Assessora Executiva - FPMBP/RJ
Mat. 1787
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EDUCACAO

EDITAL N° 002/2026
Prefeitura Municipal de Barra do Pirai

Secretaria Municipal de Educacio

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NO PROJETO “ATLETA OLIMPICO
BARRENSE- TAEKWONDO NAS ESCOLAS”

A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, torna pablico a abertura de inscri¢des para o processo
seletivo simplificado, destinado a selecdo de profissionais para prestagdo de servigos por tempo
determinado que atuardo no Projeto Atleta Olimpico Barrense - Taekwondo nas Escolas,
institucionalizado conforme processo numero 020315/000416/2026, com recurso de emenda
parlamentar impositiva. O Processo Seletivo Simplificado estara sob Coordenagao Técnica —
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo através da Comissao Especial, instituida e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Barra do Pirai e reger-se-a nos termos previstos neste
Edital e Legislacdo pertinente: Lei Municipal 1.371/2007; Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do Federal
de 1988; Art. 18, § 1° da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Tribunal de
Contas da Uniao — TCU “Acorddo 2588/2017”; Portaria Interministerial 424/2016, bem como
Comunicado n°® 18/2020 — Aplicabilidade do § 9° do Art. 75 da Lei 13.898/19, Lei de Diretrizes

Orcamentarias para 2020.

1. DO PROJETO

O Projeto Taeckwondo nas Escolas contempla aulas gratuitas, para criangas e adolescentes de diferentes
faixas etarias, entre 8 e 17 anos, oriundos da rede municipal de ensino, desenvolvidas por meio de uma
metodologia propria elaborada, que estimula a criatividade e autonomia de cada individuo. As aulas
serdo realizadas em 4 (quatro) micleos localizados no municipio de Barra do Pirai, 3 (trés) unidades de
ensino integral (Ciep Brizolao 284 Municipalizado Nelly de Toledo Rocha, E. E. M. Sao José do Turvo
e E. E. M. Marieta Vasconcelos Coutinho Coelho) e uma de ensino regular (Ciep Brizolao 428 Dona
Mariana Coelho), no horario de contraturno escolar dos participantes. O projeto possui um grande
potencial educativo, capaz de contribuir na formacgio da cidadania, no combate a violéncia, respeito

aos direitos humanos e inclusdo social. O foco do projeto esta na formacao integral do jovem, tendo
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como fio condutor o desenvolvimento de valores e habilidades intrinsecos as atividades esportivas.
Tais valores e habilidades, ao serem transmitidos em uma perspectiva ampla de vida em sociedade,

podem fornecer as bases para um processo educacional de qualidade.

2. DOS FINS

O edital destina-se a selecionar 01 (um) profissional de Coordenacgédo Desportiva do Projeto;

02 (dois) treinadores marciais nivel 1(avan¢ado); 02 (dois) treinadores marciais nivel 2 (assistentes).

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 - Ser brasileiro que preencha os requisitos em lei, assim como estrangeiro a forma da lei;
3.2 - Ter completado 18 anos de idade;

3.3 - Preencher a ficha de inscrigao;

3.4 - Estar em dia com as obrigagoes da Justiga Eleitoral;

3.5 - Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de brasileiro do sexo masculino;

3.6 - Gozar de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo;

3.7 - Apresentar documentacdo comprobatoria da formacéo especifica para atuagédo da fungéo;

3.8 - Cumprir com todas as determinagoes previstas neste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo sera realizada na modalidade online por e-mail, através do endereco

“anosfinaisassessoriabp@gmail.com” com o titulo: “Inscrigao Edital 002 de 2026 1dentificando a area

pretendida do candidato. As informacoes da ficha de inscricao (Anexo I) deverdo ser transcritas para o
corpo do e-mail e os demais documentos enviados em anexo por meio de copias digitais no formato
PDF, conforme o cronograma previsto neste edital. Importante destacar que somente serdo aceitos
arquivos em formato PDF. Documentos em Word, PNG ou outros formatos serao desconsiderados. O

candidato que nao assinalar nenhuma op¢do na ficha de inscrigao tera sua inscrigao indeferida.

4.2 - Em caso de envio de e-mails duplicados ou multiplos pela mesma pessoa, sera considerado

exclusivamente o Gltimo e-mail recebido dentro do prazo de inscrigao, sendo os anteriores
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desconsiderados. Experiéncias nao comprovadas por documento oficial serdo desconsideradas. Todos
os comprovantes e documentos previstos neste edital devem ser enviados de uma tinica vez no mesmo

e-mail, dentro do periodo de inscri¢des, nao sendo aceita a entrega de documentos fora desse prazo."

4.3 - A inscricdo para o cargo de Coordenador Desportivo do Projeto sera realizada mediante o

envio em copias digitais no formato PDF dos documentos abaixo solicitados:

A - Carta de interesse, justificando a participagao no projeto em dialogo com a sua trajetoria académica
e profissional,;

B - Curriculo atualizado (modelo vitfae) com documentos comprobatorios;

C - Copia do diploma de grau requerido para a area pretendida, expedido por instituicio reconhecida
pelo Ministério do Esporte ou orgao representativo;

D - Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

E - Declaragdo de proprio punho de que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar as

atividades previstas para sua atuagao no projeto.

4.4 - A inscrigao para o cargo de Técnico 1 e Técnico 2 sera realizada mediante o envio em copias
digitais no formato PDF dos documentos abaixo solicitados:

A - Carta de interesse, justificando a participagdo no projeto em dialogo com a sua trajetoria
profissional;

B - Curriculo Vitae com documentos comprobatorios;

C - Copia do diploma de grau requerido para a area pretendida,e expedido por institui¢ao reconhecida
pelo Ministério do Esporte ou 6rgéo representativo;

D - Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

E - Declaragao de proprio punho de que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar as

atividades previstas para sua atuagdo no projeto.
5. DOS CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

5.1 - A selecdo de profissionais para a vaga de Coordenador Desportivo do projeto sera realizada com
base em:
A - Avaliagao do curriculo, com pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez), conforme os critérios estabelecidos

no barema para analise de curriculo (Anexo II);
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B - Entrevista individual com os candidatos, com data e horario previamente agendados. A analise das
entrevistas tera pontuacgdo de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os critérios estabelecidos no barema

para analise em entrevista (Anexo II).

5.2 - A selecdo de profissionais para as vagas de Técnico 1 e Técnico 2 sera realizada com base em:

A - Avalia¢ao do curriculo profissional, com pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme os critérios
estabelecidos no barema para analise de curriculo (Anexo III);

B - Entrevista individual com os candidatos, com data e horario previamente agendados. A analise das
entrevistas tera pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os critérios estabelecidos no barema

para analise em entrevista (Anexo III).

5.3 - A entrevista sera realizada individualmente por videoconferéncia, com data e horario previamente
agendados. Em caso de problemas de conectividade, a entrevista podera ser remarcada, no maximo

uma vez, dentro do periodo previsto no cronograma.

5.4 - Serdo aprovados candidatos com média igual ou superior a 7,0 (sete), considerando-se a avaliacdo
do curriculo e a entrevista. A classificacao se dard na ordem decrescente, sendo considerado como

primeiro colocado, aquele que obtiver a maior nota final.

5.5 - Em caso de empate, serdo priorizados os profissionais que atendam aos seguintes critérios
organizados em ordem de importancia:
A - Maior nota em entrevista;

B - Maior tempo de experiéncia profissional.

5.6 - Os candidatos selecionados no presente edital participardo de uma reunido inicial visando a

qualificacdo para atuagdo no Projeto.

5.7 - Somente serdo considerados aptos a assumir as vagas os candidatos que participarem da reuniao

de inicial de qualificacdo.

5.8 - Os candidatos aprovados que nédo forem classificados para assumir o cargo inicialmente, estardo
automaticamente compondo uma lista de espera para assumir a vaga diante desisténcia ou

desligamento de um candidato anteriormente classificado, sem que haja um novo processo seletivo.
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6. DAS VAGAS, PERFIL E REMUNERACAO

6.1 - As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo serdo realizadas por prazo determinado de 12
meses, em razdo da necessidade temporaria de profissionais para a execucdo das acgoes especificas
vinculadas ao Projeto Atleta Olimpico Barrense — Taekwondo nas Escolas, sendo Coordenador de

Projeto, Técnico 1 e Técnico 2, iniciando-se em a partir do ato convocatorio;

6.2 - Este edital nao prevé a renovacdo automatica das contratacdes, mas os profissionais contratados
para execucao do objeto do convénio, poderdo, caso necessario, prorrogar suas atuagdes, nao
excedente a 02 (dois) anos.

6.2.1. A eventual prorrogagao nao constitui direito do contratado e dependera do interesse publico, da
necessidade de continuidade das atividades, da vigéncia do Projeto e do respectivo instrumento que o

fundamenta, bem como do atendimento das condigoes estabelecidas pela legislagao aplicavel.

6.3 - Estao previstas, para este edital, 05 vagas, conforme a tabela a seguir:

Numero de Carga Meses de

Cargo vagas Perfil ;-Iorarlal Atuacdo no Vencimento
cmana Projeto

Profissional, responsavel
por operacionalizar o
programa de treinamentos,
01 vaga coordenar e avaliar 08h R$ 2.881,00

. : L 12 meses
treinadores, visando atingir
os objetivos e resultados
do projeto.

Profissional, responsavel
por desenvolver as técnicas
avancadas,promover o
. desenvolvimento integral
Técnico 1 02 vagas |dos participantes e orientar 08h P RS 2.782,00

principios e regras nos
niveis avangados.

Profissional responsavel
por desenvolver as técnicas
miciais, auxiliando no
: 08h
desenvolvimento dos
praticantes.

Coordenador
de Projeto

Técnico 2 02 vagas 12meses RS 1.200,00
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7-DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES:

7.1 - Coordenador de Projeto — Profissional, com nivel superior completo, responsavel por
operacionalizar o programa de treinamentos, coordenar e avaliar os tremadores, visando atingir todos
0s objetivos e resultados do projeto (diretrizes e conceitos técnicos) voltados para a exceléncia, e com
experiéncia comprovada na gestao e/ou coordenacao de Projetos Sociais.

Atribuicées do Coordenador de Projeto: Desenvolver e executar o processo de implementagdo do
Projeto; Elaborar o Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Projetos com base em indicadores de
processo, resultados, impacto e gestdo; Garantir a implementagdo e gestdo das agdes previstas no
projeto; Planejar e executar as atividades previstas no projeto conforme Plano de Implementacao;
Responsabilizar-se pela documentagao comprobatoria da execugdo fisica do Projeto; Definir
responsabilidades da equipe técnica e supervisionar cumprimentos do planejamento das atividades;
Efetuar monitoramento e avaliagdo das atividades dos projetos conforme parametros do Plano de

monitoramento e Avaliagcdo; Aprovar os relatorios mensais.

7.2 — Técnico 1- Profissional responsavel a desenvolver as técnicas avangadas, promover o
desenvolvimento integral dos praticantes e orientar na compreensao dos principios e regras da

modalidade nos niveis avangados.

7.3 - Técnico 2 - Profissional responsavel por desenvolver as técnicas iniciais, auxiliando no

desenvolvimento dos praticantes, sob supervisdo constante do Técnico 1.

8 — DO CRONOGRAMA
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Evento Data
Lancamento do Edital 04/09/2026
Inscrigdes 08/09 a 22/09/2026
Homologagao das Inscrigoes (1* Etapa) 24/09/2026
Divulgacao das datas das entrevistas 25/09/2026
Realizagao das Entrevistas 29/09 a 01/10/2026
Resultado parcial 07/10/2026
Recursos 08/10/2026
Resultado das analises dos recursos 13/10/2026
Resultado Final 14/10/2026

9-DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O processo seletivo sera realizado por uma Comissdao Especial instituida por portaria pela

Prefeitura Municipal de Barra do Pirai.

9.2 - Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissao
Especial, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai.

10- DA APRESENTACAO DE RECURSOS

10.1 - O candidato tera direito a apresentar recurso fundamentado a Comissao Especial, nos prazos
estabelecidos pelo cronograma. O recurso devera ser enviado através de e-mail intitulado “Recurso -
Edital N° 002 de 2026”, destinado ao endereco anosfinaisassessoriabp(@gmail com formato de carta,
assinada e digitalizada pelo candidato. Nao serdo aceitos recursos em qualquer outro formato, assim

como o0s recursos apresentados fora dos prazos e/ou sem fundamentacao.

10.2 - O recurso tem a funcdo exclusiva de oportunizar a revisdo de possivels erros que tenham
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ocorrido por parte da banca no processo avaliatorio do candidato, ndo sendo valido para remissao de

erros ocorridos por parte de outros.

10.3- Ser4 aceito apenas um recurso por candidato para cada situagao, observando-se o prazo para tal.

11 - DA RESCISAO DE CONTRATO

11.1 - O nao cumprimento dos compromissos expressos no contrato temporario de trabalho podera
acarretar a rescisao do contrato.
11.2 - O afastamento injustificado do profissional por mais de 10 dias seguidos implicara na rescisao
mmediata;
11.3. O profissional contratado devera manter frequéncia mensal minima de 80% (oitenta por cento)
nas atividades previstas para sua fun¢ao no ambito do Projeto Tackwondo nas Escolas.
11.3.1. O percentual de frequéncia mensal sera apurado pela relagdo entre o niimero de atividades
efetivamente cumpridas pelo profissional e o numero total de atividades previstas para sua fungao no
respectivo més, conforme cronograma, escala ou planejamento previamente estabelecido, mediante a
seguinte formula:

Frequéncia mensal (%) = (nimero de atividades cumpridas + namero total de atividades

previstas no mes) x 100.

11.3.2. Para fins de apuragdo da frequéncia, ndo serdo computadas como auséncia as situagoes
devidamente justificadas e comprovadas, quando admitidas nos termos deste Edital, do instrumento
contratual e da legislagao aplicavel.
11.3.3. A frequéncia mensal inferior a 80% (oitenta por cento) caracterizara descumprimento das
obrigagdes assumidas pelo profissional, ficando sujeita a apuragdo e as medidas previstas no
mstrumento contratual, inclusive a rescisdo, assegurados, quando cabiveis, a prévia ciéncia do
interessado e o direito de manifestacao.
11.4. Os profissionais selecionados e contratados para atuagdo no Projeto Taekwondo nas
Escolas.deverdo participar dos eventos, reunides e formacdes definidos como obrigatorios pela
Coordenagao Geral do Projeto, desde que regularmente convocados, com indicagao prévia da data, do
horario, do local ou meio de realizacéo.
11.4.1. A participacao nos eventos, reunioes e formacgoes obrigatorias sera registrada por instrumento
proprio, incluindo lista de presenca, registro eletronico, relatorio, ata ou outro meio idoneo adotado

pela Coordenacao Geral do Projeto, para fins de comprovacao.
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12-DA CONVOCACAO

12.1 - Para fins de admissdo, os candidatos serdo convocados, exclusivamente, através de Edital de
Convocagdo, publicado no Orgio Oficial do Municipio de Barra do Pirai através do site
https://www.barradopiraiij.gov.br/ , e deverdo apresentar-se a Assessoria de Divisao de Pessoal
Secretaria Municipal de Educacao de Barra do Pirai, no prazo improrrogavel de até cinco (05) dias
uteis, apos a data de convocagao, munidos da seguinte documentagao:

a) 1 foto (3x4) atual,

b) CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal (copia);

c¢) Carteira de identidade (RG), com miimero, orgao expedidor e data de expedicdo (copia);

d) Titulo de eleitor com comprovante da tltima votagao ou declaracido de quitacao da justica eleitoral
(copia);

e) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo (Sexo Masculino);

f) Carteira de Trabalho profissional (documento fisico) da qual deve constar fotografia, nlimero/série,
data de expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
nao tenha registro

g) PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil - PASEP e Caixa
Econdmica Federal — PIS);

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (copia);

1) Comprovante de endereco atualizado;

J) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — (pode ser obtida no site da Policia Civil)

k) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores de 21 anos de idade (copia);

1) Cartao de vacinagao dos filhos dependentes de até 7 anos de idade (copia);

m) Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;

n) Declaracao de nao acumulo de cargos publicos (original), o modelo podera ser obtido na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai/RJ.

0) Declaragao de bens;

p) Atestado de Admissao;

12.2 - Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

12.3 A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato apos a convocagdo implicara na sua
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eliminacao do processo seletivo;

12.4 - Apods a convocagdo inicial para atendimento as necessidades emergenciais tera continuidade o
procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificacdo, para o suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano;

12.5 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de
comunicagdo (https://www.barradopirai.rj.gov.br/, e/ou telefone e e-mail) fornecidos pelo candidato no
ato de inscricao ou publicacdao de novo edital de convocagio;

12.6 - A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por
conveniéncia da Administragao;

12.7 - Ao contrato temporario nao sera aplicada a mudanca de nivel prevista na legislagdo municipal;
12.8 - O contrato temporario sera firmado sob o regime de designacao temporaria, exclusivamente para
atuagao no Projeto Atleta Olimpico Barrense — Tackwondo nas Escolas, mstituido no ambito do
Processo Administrativo n° 020315/000416/2026 e custeado com recursos oriundos de emenda

parlamentar impositiva, observadas as disposicoes deste Edital e da legislagao aplicavel.

13 - DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

13.1- Nao serdo aceitas inscri¢oes fora dos prazos determinados neste Edital (Vide topico 6);

13.2 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital. Em caso de divida o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail
anosfinaisassessoriabp(@gmail.com, nao sendo aceita alegacao de desconhecimento;

13.3 - Serdo eliminados os candidatos com documentagdo incompleta (Vide topico 4);

Este processo seletivo tera validade de até 12 (doze) meses ou enquanto durar a listagem de reserva
técnica, a critério da Administragao Municipal, a partir da data de divulgacgdao da homologagao do
resultado final.

13.4 - O candidato que ndo puder iniciar as atividades no ato da convocagdo sera considerado
desistente, perdendo o direito a vaga;

13.5 - E responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo de selecdo através do site da
Prefeitura de Bamra do Pirai e canais de comunicacdo (e-mail e telefone) informados no ato da
mscricdo,

de modo que ndo serdo aceitas quaisquer alegacdes sobre desconhecimento das informacodes

disponibilizadas por estes meios;
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13.6 - A convocagdo dos contemplados para inicio das atividades ocorrera mediante condigoes
adequadas de seguranca sanitaria em concordancia da coordenagdo do projeto e instituicdo executora;

13.7- Os casos omissos serao definidos pela comissao especial julgadora.

Barra do Pirai, 01 de setembro de 2026.

FLAVIO CAUTIERO HORTA JARDIM JUNIOR
Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO1
1 DADOS DO CANDIDATO
CPF: NOME COMPLETO (sem abreviaturas)
DATA DE sgxo |IDENTID ORGAO UF Dat_a de
NASCIMENTO ADE EMISSOR Emissdo
(RG)
NACIONALIDADE [PAIS (se estrangeiro) N ° DO PASSAPORTE (se VALIDADE
estrangeiro)
TITULO DE ELEITOR |E-MAIL
ENDERECO RESIDENCIAL (logradouro ) BAIRRO
CEP CIDAD UF FONE WhatsApp
E RESIDENCIAL
Celular
2 FORMACAO ACADEMICA
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL / LOCAL DE TRABALHO (Quando couber)
INSTITUICAO
CARGO TIPO DE VINCULO Regime de
Trabalho:
ENDERECO DA INSTITUICAO (logradouro ) | E-mail
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BAIRRO CEP CIDADE UF FONE FAX

4. FUNCAO PRETENDIDA

Coordenador de Projeto Técnico 1 Técnico 2

5.DECLARACAO

Declaro, sob pena das leis, que as informagdes por mim prestadas neste formulario sio veridicas.

ASSINATURA, LOCAL e DATA
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ANEXO II

1. BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO
(VAGA DE COORDENADOR DO PROJETO)

Critérios Pontuacdo

Dupla formacao (licenciatura e bacharelado) — 1,0 ponto Especializagao em area
relacionada — 1,0 ponto Mestrado em area relacionada — 1,5 pontos 2,0
Doutorado em area relacionada — 2,0 pontos

Participacao em eventos ou em cursos de capacitacao/qualificagao segundo a
vaga pretendida (maximo 4 certificados) — 0,5 pontos por certificado 2,0

Experiéncia comprovada na(s) modalidade(s) (maximo 4 pontos) — 0,5 pontos 4.0
por semestre

Experiéncia comprovada de participacdo em Projetos Sociais ou / Programas 20

]

Municipais, Estaduais e Federais (0,5 ponto por ano, limitando-se a 5 anos)

2. BAREMA PARA ANALISE EM ENTREVISTA
ENTREVISTA

PARAMETROS A SEREM AVALIADOS PESO | NOTA

Pontualidade (Comparecimento e ingresso na videoconferéncia no horario
previamente agendado, ressalvadas as hipoteses de problemas de conectividade | 0—1
previstas no Edital).

Organizacao do pensamento (Capacidade de apresentar respostas de forma
logica, coerente, objetiva e relacionada as questdes formuladas, estabelecendo [ 0—1
sequéncia compreensivel entre as ideias apresentadas).

Comunicagdo verbal e vocabulario (Capacidade de comunicar informagdes e
ideias com clareza, objetividade e adequagao ao contexto profissional, [ 0—1
possibilitando a compreensdo das respostas pelos avaliadores).

Disponibilidade para atuagdo mno projeto (Compatibilidade entre a
disponibilidade declarada pelo candidato e a carga horara, os dias, horarios e [ 0—1
demais condicdes de atuacdo estabelecidas para a fimcdo no Edital).

Iniciativa mediante situacoes-problemas (Capacidade de analisar situacdo
hipotética relacionada as atribui¢des da funcao, identificar o problema e

N : - : 0-1
apresentar solucdo ou encaminhamento coerente, viavel e compativel com os
objetivos do projeto).

Conhecimento das atribuigdes e do projeto (Demonstragdo de compreensdo dos
objetivos, das diretrizes e das atividades do projeto, bem como das 0—1

responsabilidades relacionadas a funcdo pretendida, a partir das informagoes
disponibilizadas no Edital).

NOTA FINAL
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3. AVALIACAO ORAL

ITEM A SER AVALIADO PESO NOTA
Conhecimentos Gerais sobre o Projeto Atleta Olimpico Barrense — 0-1
Taekwondo nas Escolas
Conhecimentos sobre Politicas Publicas do Esporte e Lazer 0-1
Conhecimento sobre Responsabilidade Social 0-1
Conhecimento sobre o Desporto em geral 0-1
NOTA FINAL
ANEXO ITI

BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO PROFISSIONAL
(Técnico 1 e 2)

Criterios _ o - ~ [Pontuagao
* Atengao: em relagdo ao critério Grau de Escolaridade, a pontuagdo nao ¢ cumulativa.
Sera considerada exclusivamente a formagédo de maior nivel apresentada pelo candidato.

Grau de Escolaridade:
Formacao Basica (Fundamental Completo) — 1,0 ponto
Formacdo Basica (Ensino Médio Completo) — 1,5 pontos 2.5

Formagao Técnica — 2,0 pontos

Formacao Superior — 2,5 pontos

Experiéncia profissional anterior em outras fun¢odes/atividades relacionadas ao projeto:
Até 1 ano de experiéncia — 1,0 ponto

Entre 1 e 2 anos de experiéncia — 1,5 pontos

Entre 2 e 3 anos de experiéncia — 2,0 pontos

Entre 3 e 4 anos de experiéncia — 2,5 pontos 5,5
Entre 5 e 8 anos de experiéncia — 3,0 pontos

Entre 8 e 10 anos de experiéncia — 4,0 pontos

Mais de 10 anos de experiéncia — 5,5 pontos

Participacao em eventos e/ou cursos de capacitagao / qualificagao relacionados a vaga
pretendida (maximo 4 certificados) — 0,5 pontos por certificado 2.0
NOTA FINAL
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BAREMA PARA ANALISE EM ENTREVISTA
(suporte técnico e estagiario)

Itens Pontuacgio
Capacidade de expressdo verbal, explicitando 2.0
claramente ideias sobre seu interesse na bolsa ’
Capacidade de expressdo verbal, explicitando sua 2,0
trajetoria profissional articulada a vaga pretendida

Defesa do mteresse na vaga pretendida 4,0
Disponibilidade 2,0

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 22 | N° 159 | 01° de Setembro de 2026

ANEXO 1V
MODELO DE CURRICULO PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Filiagao:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e orgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Z.ona: Secdo:

Numero do certificado de reservista:

Enderego Residencial:

Enderecgo Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro enderego e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE

GRADUACAO

Curso:
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Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusao:

NIVEL MEDIO
Instituigao de Ensino:

Ano de conclusao:

CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Data de 1nicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

EXPERIENCIA:
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Atividade/Funcdo

Empresa:

Data de 1nicio: Data do Término:

Atividade/Fungao

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/fungao:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

INFORMACOES ADICIONALIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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WOy

COMISSAO DE PLANEJAMENTO, LEGISLAGAO E NORMAS

PARECER CME/BP N°04/2026 BARRA DO PIRAI, 03 DE AGOSTO DE 2026.

APROVA O PLANO DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INFANTIL DESTINADO A ORIENTAR A AMPLIAGAO
DA OFERTA DE VAGAS NO MUNICIPIO DE BARRA
DO PIRAI-RJ.

| - HISTORICO:

No dia vinte e sete de julho de dois mil e vinte e seis, a Secretaria Municipal de Educagao
encaminhou ao Conselho Municipal de Educagdo para andlise e parecer, a proposta do
Plano de Expansao da Educagao Infantil, com o objetivo de planejar a expanséo da oferta
da educagao Infantil, promovendo o acesso, a permanéncia e a qualidade do
atendimento as criangas da primeira infancia do Municipio de Barra do Pirai.

A proposta foi discutida em reunido extraordinaria e submetida a Comissdo Temporaria,
constituida pelos conselheiros presentes a sessao plenaria realizada em 03 de agosto
de 2026, para analise e emissao do parecer.

Il - VOTO DA RELATORA:

Considerando que o Plano de Expansao da Educagéo Infantil apresentado atende as
disposicdes legais vigentes, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB), bem como a realidade e as necessidades organizacionais da Rede
Municipal de Ensino, voto favoravelmente & aprovacao do Plano de Expansao da

Educacao Infantil no Municipio de Barra do Pirai.

Qhﬁaigﬁ Nlrigene Q{/)M Q’jM

Andaluza Munique dos SantoéAnténio-/Relatora
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COMISSAO TEMPORARIA CONSTITUIDA PELOS CONSELHEIROS PRESENTE A
SESSAO PLENARIA REALIZADA EM 03 DE AGOSTO DE 2026:

Andaluza Munique dos Santos Antonio- Relatora
Ana Lucia da Cruz

Gabriela Machado de Lima

Luiz Felippe de Paula Pinto

Sandyane Pereira Miranda de Moraes

& BN

CONCLUSAO DA PLENARIA:

O presente Parecer foi apreciado e aprovado por unanimidade pelo Plenario do Conselho
Municipal de Educagao de Barra do Pirai, em sessao realizada em 03 de agosto de 2026,
oportunidade em que o Conselho ressaltou a importancia do acompanhamento
sistematico das acgdes previstas no Plano de Expansao da Educagéo Infantil, de rnodola
assegurar que sua implementagao ocorra de forma planejada, sustentavel e alinhada as
necessidades da populagao, garantindo a ampliagao da oferta de vagas com qualidade,
equidade e em conformidade com as diretrizes educacionais vigentes.

Barra do Pirai, 03 de agosto de 2026.

%&%Wé torera fnre fo

Sandyane Pereira Miranda de Moraes
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

de Barra do Pirai-RJ
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Escola Municipal Adma David Chedid

R. Luiz Barbosa, 350 - Matadouro
Barra do Pirai - RJ
Decreto n® 1.203 de 30/08/195%

ESTADO DO RIC DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Diretora da LSCOLA MUNICIPAL ADMA DAVID CHEDID, sito na Rua Dr. Luiz Barbosa, n° 350 — Matadouro
Barra do Piral-RJ, DECRETO N 1203 DE 30/08/1999, Censo Escolur 33127522 nos termos da Resolugdo SME n®
01 de 2020, torna publica o seguinte reluglo de concluintes do Curso de ENSINO FUNDAMENTAL NA
MODALIDADL DI I-,I)l!('f\(,'/\() DEJOVENS E ADULTOS. no ANO LETIVO 2026/1° semestre, 1X FASE -
Turma 901, livro n® 01 N5 05v ¢ 06: 158- Felipe da Silva Amiti; 159- Francisco Leudo Ribeiro; 160- Isabel Cristina
Lcal do Nascimento: 161- Junaina Serapio Roberto; 162- Jorge Balbino de Souza; 163- Khawan Marques da Silva:
164- Priscila Carrcira Graize de Faria, 165- Rosimeire de Oliveira Brand@o, Dirctora: Camila Bartoli Machado,
Matricula: 8430 e Secretaria Escolar: Ana Lacia de Oliveira, Matricula: 10908,

Camila Bartoli Machado AnLicinde Olveir essandra (. dos Santgs |

Diretora Geral Sacretdrii
Port. 450/2026 - Mat. 8430 Matr - 10903 Assessora de Inspegao Esco
Matr. 3940 - Port. 109/2026
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PLANO DE EXPANSAO

BARRA DO PIRAI -

Cuidar da infancia
é investir no hoje Va¥.
para transformar

& amanha.
— &

Planejar hoje

para garantir
direitos, construir
futuros e promover
desenvolvimento
integral.

——— RO
Toda crianga importa. Cada infdncia conta.@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

PREFEITA
Katia Cristina Miki da Silva

VICE-PREFEITO

Cristiano Gama Almeida

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Flavio Cautiero Horta Jardim Junior
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PREFEITURA . Secretaria MuniCipaI
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PREFEITURA _\]{.\. Secretaria MuniCipaI

&l BARRA DO PIRA

de Educacao

1. INTRODUGAO

A Educacéo Infantil constitui a primeira etapa da Educagao Basica e representa um
direito fundamental de todas as criangas, assegurado pela Constituicido Federal de
1988, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n® 9.394/1996), pelo
Plano Nacional de Educacéo e pelo Marco Legal da Primeira Infancia. Como primeira
etapa da Educacdo Basica, tem por finalidade promover o desenvolvimento integral
dos estudantes da Educacao Infantil, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual

e social, em complementagio a agdo da familia e da comunidade.

O acesso a Educacao Infantil de qualidade contribui para o desenvolvimento integral
da crianga e fortalece as politicas publicas voltadas a primeira infancia. O presente
Plano de Expansado da Educagdo Infantil do Municipio de Barra do Pirai tem por
finalidade orientar as a¢des destinadas a ampliagao da oferta de vagas, considerando
o diagnostico da rede municipal, a demanda existente, a capacidade de atendimento

€ as perspectivas de crescimento da populagao infantil.

Sua elaboragdo fundamenta-se nas orientagbes do Ministério da Educacgdo, nas
metas do Plano Municipal de Educagéao, no Plano Municipal pela Primeira Infancia e
em dados oficiais da Secretaria Municipal de Educagao, constituindo um instrumento
de planejamento para subsidiar a tomada de decisdes e assegurar o direito de acesso

a Educacao Infantil.

2. OBJETIVOS

2.1 Geral

Planejar a expanséo da oferta da Educagao Infantil no Municipio de Barra do Pirai,
promovendo o acesso, a permanéncia e a qualidade do atendimento as criangas da

primeira infancia.

2.2. Objetivos Especificos

e identificar a demanda por vagas;
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e analisar a capacidade da rede municipal;

e orientar a expansao da infraestrutura;

e subsidiar o planejamento dos recursos humanos;
e estabelecer metas e estratégias;

e definir mecanismos de monitoramento;

e Subsidiar a previsdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o
financiamento das a¢des de expansdo e manutengéo da rede.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O ordenamento juridico e as politicas publicas voltadas a infancia e & educagéo no
Brasil sdo estruturados a partir de uma hierarquia de normas que conectam diretrizes
federais arealidade local. O quadro a seguir sistematiza esses principais instrumentos
legais e de planejamento, destacando suas respectivas finalidades — desde a
garantia constitucional do direito a educacéo ate a aplicagio de diretrizes praticas nos

municipios. Observe o Quadro 01.

Quadro 01 — Ordenamento Juridico

Instrumento Finalidade
Constituicdo Federal Direito a Educacgao
LDB Organizac¢ao da Educacao Infantil
Plano Nacional de Educagao Metas Nacionais
Marco Legal da Primeira Infancia Garantia dos Direitos das Criangas
Plano Municipal de Educagao Metas Municipais
Plano Municipal pela Primeira Infancia Diretrizes Locais

4. DIAGNOSTICO DA DEMANDA

O diagnéstico da demanda constitui a base para o planejamento da expansio da
Educagéao Infantil no Municipio de Barra do Pirai, permitindo identificar a necessidade
de ampliagdo da oferta de vagas e subsidiar a definigdo das prioridades de

atendimento.
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4.1 Perfil Demografico da Populagao Infantil

O planejamento da expansdao da Educagdo Infantil requer a analise do perfil
demografico da populagao residente, permitindo identificar a demanda potencial por
vagas e subsidiar a formulagcdo de politicas publicas voltadas a garantia do direito a

educacgio.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base no
Censo Demografico 2022, a populagao residente de criangas na faixa etariade 0 a 4
anos totalizava 12.704.860 no Brasil. No municipio de Barra do Pirai/RJ, essa
populagao correspondia a 5.219 criangas, constituindo o publico potencial para

atendimento nas etapas de creche e parte da pré-escola.

Esses dados demograficos representam importante referéncia para o planejamento
da oferta de vagas, possibilitando & Secretaria Municipal de Educac¢do analisar a
relagdo entre a populagdo em idade de atendimento, as matriculas efetivadas, a
demanda manifesta, a lista de espera e as projecdes de expanséo da rede municipal

de ensino.

Enquanto os dados do IBGE evidenciam a populagdo potencial em idade de
atendimento, as informagdes apresentadas a seguir retratam a demanda efetivamente
atendida pela Rede Municipal de Ensino no ano de 2026, conforme registros da
Plataforma EduConecteBP. A Rede Municipal de Ensino registrou 2.521 criangas
matriculadas na Educacdo Infantil (Quadro 02), distribuidas entre Creche e Pré-

escola.

Quadro 02 - Distribui¢do de matriculas

Etapa Matriculas
Bergario | 248
Bergario Il 358
Maternal 549

Jardim | 645
Jardim Il 721
Total 2.521

Fonte: Censo Escolar. Secretaria Municipal de Educacao. 2026.
A distribuicdo por segmento demonstra (Quadro 03) que:
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Quadro 03 - Segmento por matriculas

Segmento Matriculas
Creche 1.155
Pré-escola 1.366

Fonte: Censo Escolar. Secretaria Municipal de Educacgdo. 2026

A analise desses indicadores, associada aos dados da Plataforma EduConecteBP,
subsidia o planejamento da expansdo da Educacdo Infantil, permitindo que as
decisdes sobre ampliagcdo da oferta sejam fundamentadas em evidéncias e nas

necessidades reais da populagao.’

5. ANALISE DA OFERTA

A Rede Municipal de Ensino vem ampliando gradativamente a oferta de vagas na
Educacéo Infantil por meio da expansao da infraestrutura escolar e da reorganizagao
da capacidade de atendimento das unidades existentes de acordo com a Meta 1 do
PME-BP. Essa ampliagdo esta diretamente relacionada ao diagnéstico da demanda,
as agbes de Busca Ativa Escolar, aoc monitoramento da lista de espera e ao
acompanhamento das condicionalidades educacionais das criangas matriculadas na

pre-escola, especialmente daquelas beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Essas estratégias possibilitam a Secretaria Municipal de Educacao identificar criangas
em idade obrigatodria que ainda ndo acessaram a escola, acompanhar a permanéncia
dos estudantes e planejar a expansao da rede de forma mais eficiente, assegurando
a oferta de vagas conforme as necessidades identificadas em cada territorio do

municipio.

Em 2026 foi inaugurada uma nova unidade educacional e ampliagido da E.E.M.
Professor Jehovah Santos destinada ao atendimento da Educagéao Infantil, ampliando

significativamente a capacidade da rede municipal:

Creche Municipal Sementinha do Amanha

e Bairro de Fatima - Distrito da Califérnia

" Fonte: Plataforma EduConecteBP — Relatério Personalizado do Aluno (2026).
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Oferta inicial:

e Bercario | A — 20 vagas
e Bercario | B — 20 vagas

e Bercario Il - 20 vagas

Total: 60 vagas.
Ampliacao da E.E.M. Professor Jehovah Santos - Localizada no Bairro S&o Joéo.
Ampliacdo da oferta (Quadro 04):

Quadro 04 — Demandas da Unidade

Turmas Vagas
Bergario | 18
Bercario Il 18

Fonte: Coordenagao de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagao.
Alem disso, passaram a funcionar na unidade:

e Maternal — 20 alunos;
e Jardim | — 21 alunos;

e Jardim Il — 20 alunos.

A estrutura da unidade permite, ainda, a ampliagao da oferta com disponibilidade de
mais vagas para o Jardim | e para o Jardim I, respeitando o limite maximo de 25

estudantes por turma.

E o Jardim de Infancia Monteiro Lobato foi reestruturado para atender a demanda de
creche, passando para a nomenclatura de Centro Educacional Municipal Monteiro
Lobato (Quadro 05). Decreto n°1098 de 22 de abril de 2026.

Quadro 05 — Capacidade da Unidade

Turmas Vagas

Bergario | 13
Bercario Il 12
Maternal 16
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Fonte: Coordenagao de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagao.

As agOes desenvolvidas demonstram o compromisso do Municipio com a expansao
planejada da Educacdo Infantil, fundamentada no acompanhamento permanente da
demanda, na garantia do acesso e da permanéncia das criangas na escola e na

articulacdo entre as politicas publicas de Educacao e Assisténcia Social.

5.1 Busca Ativa Escolar

A ampliagdo da oferta de vagas esta diretamente associada as estratégias de
identificagdo da demanda e de garantia do acesso a Educacgao Infantil, destacando-
se, nesse contexto, as agdes de Busca Ativa Escolar e o acompanhamento das

condicionalidades educacionais.

A Secretaria Municipal de Educacgio desenvolve agbes permanentes de Busca Ativa
Escolar em articulagdo com as unidades de ensino e demais politicas publicas
municipais, com o objetivo de identificar criangas fora da escola, especialmente na
faixa etaria da pré-escola (4 e 5 anos), cuja matricula é obrigatoria conforme a

legislagéo vigente.

Essas agdes contribuem para a garantia do direito a educagao, para a redugao da
evasao e para o acompanhamento da universalizagao da pré-escola, permitindo que
o Municipio atue preventivamente na identificacdo de criangas em situacdo de

vulnerabilidade ou em risco de exclusdo escolar.

Para o ano letivo de 2026, a Secretaria Municipal de Educacgao estruturou os fluxos e
protocolos de atuagdo da Busca Ativa Escolar por meio de documentos orientadores
elaborados em conformidade com a Resolugido n°® 01/2026, visando padronizar os
procedimentos adotados pelas unidades escolares e fortalecer a atuagio intersetorial

na protegido dos direitos das criangas.

Entre os documentos orientadores destacam-se os Fluxos e Protocolos de Trabalho
da Busca Ativa Escolar para o Ano Letivo de 2026, a Nota Explicativa de Notificagéo
de Violéncia e a Nota Explicativa APD (Atendimento Pedagoégico Domiciliar)
instrumentos que subsidiam a identificagdo, o acompanhamento e os
encaminhamentos das situagdes que possam comprometer o acesso, a permanéncia

e o desenvolvimento das criangas na Educacao Infantil, fortalecendo a articulagdo
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entre as areas da Educacao, Assisténcia Social, Saude e demais 6rgaos da Rede de

Protecao.

Além das agdes de identificagdo de criangas fora da escola, a Busca Ativa Escolar
também contempla o acompanhamento da frequéncia escolar, fortalecendo a
permanéncia dos estudantes e a articulagdo com programas intersetoriais voltados a

garantia dos direitos da crianca.

5.2 Articulagdo com Programas de Transferéncia de Renda

Como parte das agdes de Busca Ativa Escolar, a Secretaria Municipal de Educacgao
realiza o acompanhamento da frequéncia escolar das criangas matriculadas na pré-
escola, especialmente daquelas beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
contribuindo para o cumprimento das condicionalidades educacionais estabelecidas

pelo Governo Federal.

O monitoramento da frequéncia escolar constitui importante estrategia para prevenir
0 abandono, fortalecer a permanéncia das criangas na escola e subsidiar agdes de
busca ativa, possibiltando a atuacdo integrada entre as politicas publicas de

Educacéo, Assisténcia Social e Saude.

A articulagido entre essas politicas favorece a identificagdo precoce de situagdes de
vulnerabilidade social, permitindo interven¢des oportunas para assegurar o direito a

educacgdo e a permanéncia das criangas na Educagao Infantil.

6. PLANEJAMENTO DA EXPANSAO DA REDE

A expansdo da Educacgdo Infantil sera orientada pelos dados da demanda, pela
distribuigao territorial das unidades escolares e pela capacidade de atendimento da

Rede Municipal de Ensino.
As prioridades para expansdo consideram:

e demanda por vagas;
e distribuicdo territorial das matriculas;
e capacidade instalada;

e crescimento populacional;

10
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e acessibilidade;

e disponibilidade de areas para implantagao de novas unidades.

Como parte desse planejamento, o Municipio prevé a construgdo de uma nova Creche
Municipal no Bairro Ipiranga, regido que concentra importante conjunto habitacional
do Programa Minha Casa, Minha Vida e apresenta potencial de crescimento da

demanda por atendimento a primeira infancia.

A definicdo das prioridades (Quadro 06) sera revisada periodicamente pela Secretaria
Municipal de Educacio, considerando a evolugdo da demanda e a atualizagdo dos

indicadores educacionais.

Quadro 06 — Prioridades do Municipio

Prioridades Situacao

Inauguragéo da Creche localizada do Distrito da Califérnia | Atendida em 2026

Ampliagdo no atendimento da E.E.M. Professor Jehovah

Santos localizada no Bairro Sao Joao Atendida em 2026

Ampliagao e oferta de Creche com o C.E. Monteiro Lobato | Atendida em 2026

Construcao da Creche Municipal no Bairro Vale do Ipiranga | Construgao prevista

Fonte: Coordenacgio de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo. 2026.

6.1 Expansao da Oferta em Tempo Integral

Além da ampliacdo fisica da Rede Municipal de Ensino, o Municipio vem investindo
na expansao da oferta da Educacdo Infantil em tempo integral, reconhecendo essa
modalidade como importante estratégia para garantir o desenvolvimento integral das
criangas e atender as necessidades das familias, especialmente aquelas em situagao

de vulnerabilidade social e inseridas no mercado de trabalho.

A implantagéo da Creche Municipal Sementinha do Amanha aliada & ampliagao do
Centro Educacional Municipal Monteiro Lobato e da E.E.M. Professor Jehovah Santos
representa um importante avango na politica municipal de expansdo da Educagéao
Infantil em tempo integral. Essas agées ampliam a capacidade de atendimento da rede
municipal, aumentando tanto a oferta de vagas quanto o periodo de permanéncia das
criangas nas unidades escolares, em consonancia com as diretrizes de promocéo do

desenvolvimento integral na primeira infancia.

1
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A expansdo da oferta em tempo integral integra o planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Educagao, constituindo uma das agdes prioritarias para os
préximos anos. O Municipio pretende ampliar gradativamente essa modalidade de
atendimento, considerando o diagndstico da demanda, a cobertura territorial da rede,
a disponibilidade de infraestrutura e a necessidade das familias, contribuindo para a
garantia do direito & educacao, ao cuidado e ao desenvolvimento integral das criangas

na primeira infancia.

Essa estratégia encontra respaldo nas diretrizes da Politica Nacional de Educagao
Integral e nas metas previstas para a Educagdo Infantil, fortalecendo a oferta de um
atendimento que articula as dimensdes do educar e do cuidar, respeitando as
especificidades da infancia e promovendo experiéncias significativas para o

desenvolvimento infantil.

7. DEMANDA MANIFESTA

A Secretaria Municipal de Educacao realiza 0 acompanhamento continuo da demanda
manifesta por vagas na Educac¢ao Infantil por meio de instrumento préprio (planilha)
de registro, permitindo identificar a procura por atendimento e subsidiar o

planejamento da expansao da rede.
A implantagao da planilha de demanda manifesta possibilita:

e identificar a quantidade de criangas aguardando vaga;

e acompanhar a distribuicao da demanda por unidade escolar e etapa de
ensino;

e subsidiar decisdes sobre ampliacdo da oferta;

e apoiar o planejamento das politicas publicas para a primeira infancia.

As informagdes registradas serdo atualizadas periodicamente pelas unidades
escolares e consolidadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, constituindo

importante instrumento de gestao e monitoramento.

Em atendimento a Lei Municipal n°® 2.988, de 25 de maio de 2018, que dispoe sobre a
obrigatoriedade da publicagdo da relagido das criangas que aguardam vagas nas

creches e escolas de Educagao Infantil da rede publica municipal, e em conformidade
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com a Lei Federal n® 14.685, de 20 de setembro de 2023, a Secretaria Municipal de
Educagéo de Barra do Pirai realiza a publicagao periddica da lista de espera no
Boletim Oficial do Municipio, assegurando transparéncia, publicidade e amplo acesso

as informacgoes referentes ao processo de matricula.

O gerenciamento das vagas e da lista de espera é realizado de forma digital por meio
da Plataforma EduConecteBP, que permite o registro das solicitagdes, o
acompanhamento da demanda e a organizagdo da classificagdo das criancas,
observando a ordem cronolégica de inscrigdo, os critérios de prioridade previstos na

legislagéo vigente e os principios da transparéncia e da publicidade administrativa.

A divulgagédo periodica da lista de espera fortalece o controle social, amplia a
transparéncia da gestao publica e subsidia o planejamento da expansao da Educagao
Infantil, permitindo o acompanhamento continuo da demanda e contribuindo para a

tomada de decisdes quanto & ampliacido da oferta de vagas.

8. INFRAESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL

A Rede Municipal de Ensino dispde de unidades escolares distribuidas entre a sede
e os distritos, garantindo atendimento a Educagdo Infantil em diferentes regides do

municipio.

Atualmente, a estrutura da Educacéo Infantil (Questdo 07; Quadro 08) na rede &

composta por:

Quadro 07 — Estrutura da Educacgao Infantil Municipal

UNIDADES ESCOLARES SEGMENTO ENDERECO

CRECHE M. VEREADOR HEITOR FAVIERI CRECHE: BIEBII Bairro Centro

CRECHE M. JOSE ALVES PEREIRA CRECHE: BI, Bll E MATERNAL | Bairro Morro do Gama

CRECHE M. JOSE ALBERTO DE OLIVE|RA | CRECHE: B, BIl E MATERNAL | Bairro Santo Antdnio

CRECHE M. HELENA FIGNER CRECHE: BI EBII Distrito de Ipiabas

2 Nota: Bl= Bercario |, Bll= Bergario Il, JI= Jardim | e JII= Jardim II.
13
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Bairro Quimica

CRECHE M. SEMENTINHA DO AMANHA

CRECHE: Bl EBII

Distrito Califémia da
Barra

CENTRO EDUCACIONAL MUNICIPAL
MONTEIRO LOBATO

CRECHE: BI, BIl E MATERNAL

Bairro Quimica

J. 1. M. PROF. MURILO BRAGA

CRECHE: MATERNAL e ED.
INFANTIL: JI E JlI

Bairro Centro

J.L.GENERAL OLIVIO VIEIRA FILHO

CRECHE: BI, Bll e MATERNAL
ED. INFANTIL: JIE JII

Distrito Vargem Alegre

J.LALFREDO MANSUR ELIAS

CRECHE: MATERNAL e ED.
INFANTIL: JI E JlI

Distrito Ipiabas

J.E. ORTELINA BICHARA

EF: 1°- CRECHE: MATERNAL e
ED. INFANTIL: JIE JlI

Bairro Matadouro

J.E.M. MAILDE AMORIM BRAGA

E: 1°- CRECHE: MATERNAL e
ED. INFANTIL: JIE JII

Distrito Califémia da
Barra

E.E.M. PROFESSOR JEHOVAH SANTOS

CRECHE: BI, Bll e MATERNAL
ED. INFANTIL: JI E JIl - EF: 1°
AO 5°

Bairro Sao Joao

J..PROF.NEWTON ROCHA BRANDAO

ED. INFANTIL: JI E JIl - EF: 1°
AO 5°

Bairro Areal

J.I.LISMAEL

CRECHE: BI, Bll e MATERNAL -
ED. INFANTIL: Jl e JII - EF: 1°
AO 5°

Bairro Boa Sorte

E.E.M.SAQ JOSE DO TURVO

CRECHE: MATERNAL - ED.
INFANTIL: JI EJIl - EF: 1° AO 5°
- EFF: 6° AO £° (Integral)

Distrito Sao José do
Turvo

E.E.M.CONDE MODESTO LEAL

CRECHE: Bll E MATERNAL -
ED. INFANTIL: JI E JIl - EF: 1°
AQ 5° - EFF: 6° AO 9°

Bairro Parque Santana

E.M.PROF.2ANNA CASALLI DE OLIVEIRA

CRECHE: MATERNAL - ED.
INFANTIL: JI EJII - EF: 1° AO 5°

Bairro Ponte Vermelha

E.M.PROF. ARLINDO RODRIGUES

CRECHE: MATERNAL - ED.
INFANTIL: JI EJII - EF: 1° AO 5°

Bairro Oficinas Velhas

E.M.MIGUEL VASCONCELLOS

ED. INFANTIL: JI E JIl - EF: 1°
AO 5°

Bairro Vargem Grande

E.E.M.MARIETA VASCONCELLOS
COUTINHO COELHO

CRECHE: MATERNAL - ED.
INFANTIL: JI E JII - EF: 1° AO 5°
(INTEGRAL) - EFF: 6° AO 9°
(INTEGRAL)

Distrito De Dorandia

E.M.JOAO DE DEUS

CRECHE: MATERNAL - ED.
INFANTIL: JI E JII - EF: 1° AO 5°

Bairro Muqueca

E.M.AMERICA BARBOSA DA SILVA

CRECHE: MATERNAL - ED.
INFANTIL: JI E JII - EF: 1° AO 5°

Bairro Chalet

E.M.MARIA DE LOURDES COSTA
COIMBRA

CRECHE: Bll E MATERNAL -
ED. INFANTIL: JI E JIl - EF: 1°

Bairro Arthur Cataldi
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AO 5°

CRECHE: MATERNAL - ED. .
E.M.CORTINES CERQUEIRA INFANTIL: JI E JI-| EF: 1° AO 5° Bairro Lago Azul

Fonte: Coordenacgio de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagao. 2026.

Quadro 08 — Tipo de Unidade

Tipo de unidade Quantidade
Unidades exclusivas de Creche 8
Unidades exclusivas de Educacao Infantil (Creche e Pré-escola) 3
Unidades com Educagéao Infantil e Ensino Fundamental 15
Total 26

Fonte: Coordenacgio de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo. 2026.

Em 2026, a rede foi ampliada com a inauguragéo da Creche Municipal Sementinha do
Amanha, no Distrito da California, ampliagao da E.E.M. Professor Jehovah Santos no
Bairro S&o Jodo e a reestruturagao do Centro Educacional Municipal Monteiro Lobato

fortalecendo a capacidade de atendimento a primeira infancia.

Como parte da politica de expansao e reorganizagao da Rede Municipal de Educacao
Infantil, o Municipio prevé a constru¢cdo de uma nova Creche Municipal no Bairro
Ipiranga, bem como a ampliagdo do Centro Educacional Municipal Monteiro Lobato. A
implantacdo da nova unidade atendera a crescente demanda por vagas na regido e
possibilitara a reorganizacao territorial da oferta, considerando que parte significativa
das criangas residentes no Bairro Ipiranga encontra-se atualmente matriculada em

unidades escolares localizadas em outros bairros do municipio.

Essa medida permitira aproximar o atendimento do local de residéncia das familias,
reduzindo deslocamentos, fortalecendo o vinculo entre a comunidade e a unidade
escolar e promovendo maior equilibrio na distribuigdo das matriculas entre as
instituicbes da rede municipal. Além da ampliacdo da capacidade de atendimento, a
iniciativa contribuird para a otimizagdo da infraestrutura existente e para o
planejamento territorial da Educacgédo Infantil, assegurando uma oferta mais eficiente

e alinhada as necessidades da populagéo.
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A definicao dessas intervengdes considera o diagnostico da demanda, a cobertura
territorial da rede, os dados da lista de espera, as agdes de Busca Ativa Escolar e as

projecdes de crescimento populacional do municipio.

A infraestrutura da rede serd acompanhada continuamente, priorizando agdes de

manuten¢do, adequacio e expansao conforme a evolugdo da demanda.

9. RECURSOS HUMANOS

O atendimento & Educacgao Infantil é realizado por professores, responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, por assistentes de creche, que auxiliam
no cuidado das criangas, e por mediadores, responsaveis por mediar o trabalho

pedagogico dos alunos, publico Educacgdo Especial.

Segundo dados da plataforma EduConecteBP, a Rede Municipal possui 270

professores (Quadro 09), distribuidos da seguinte forma:

Quadro 09 — Quantitativo de Professores

Etapa Professores
Bercario | 24
Bercario Il 35
Maternal 72
Jardim | 65
Jardim [l 74

TOTAL 270

Fonte: Plataforma Educonectebp. Secretaria Municipal de Educacdo. 2026

Além do quadro docente, o Municipio conta com 87 Assistentes de Creche, entre
servidores efetivos e contratados por processo seletivo simplificado e 64 Mediadores,

entre estagiarios de licenciatura de psicologia, pedagogia e outras.

Em 25 de junho de 2026 foi realizado processo seletivo para Assistente de Creche,
visando atender as novas unidades inauguradas e suprir demandas existentes na rede

municipal.

Considerando a expansdo da Educagao Infantil e o encerramento do periodo legal de
renovacao dos contratos temporarios de professores, o Municipio reconhece a

necessidade de planejamento para realizagido de concurso publico destinado ao
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provimento de cargos efetivos, observadas a disponibilidade orgamentaria, a

legislagéo vigente e as necessidades da Administragao Publica.

A Secretaria Municipal de Educagdo mantera acdes permanentes de formacgao
continuada e acompanhamento dos recursos humanos, assegurando que a expansao
da rede ocorra com profissionais qualificados e em numero compativel (Quadro 10)

com a demanda.

Quadro 10 — Quantitativo de Professores, Assistentes e Mediadores

Indicador Situacao
Professores 270
Assistentes 87
Mediadores 64
Processo Seletivo Junho/2026
Concurso Publico Planejamento futuro
Formacao Continuada Permanente

Fonte: Coordenagao de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo. 2026.

10. PANORAMA DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

A estruturagdo e a expansdo da rede de Educagao Infantil exigem um monitoramento
constante de seus indicadores de atendimento e de capacidade operacional. O quadro a
seguir (Quadro 11) apresenta um panorama quantitativo atual da rede, detalhando desde o
volume de matriculas ativas (divididas entre creche e pré-escola) até a dimensdo do corpo
docente e de apoio, além de apontar as proje¢des de infraestrutura com a entrega de novas
unidades para o ano de 2026.

Quadro 11 - Indicadores de Atendimento, Recursos Humanos e Infraestrutura da
Educacéo Infantil

Indicador Quantidade
Matriculas 2.521
Creche 1.155
Pré-escola 1.366
Unidades 27
Professores 270
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Assistentes 87
Mediadores 64
Novas creches em 2026 3
Nova creche prevista 1

Fonte: Coordenagdo de Planejamento. Secretaria Municipal de Educagao. 2026

10.1. Projecdo da Demanda da Educacgao Infantil

Com base nos dados oficiais de 2015 a 2025, a educagao infantil passou por duas
fases muito claras: um periodo de crescimento constante que atingiu o seu topo em
2019, seguido por uma queda continua e acentuada a partir de 2020. No ponto mais
alto, em 2019, o total de matriculas somava 3.747 alunos, mas o inicio da pandemia
€ a queda no numero de nascimentos provocaram um recuo drastico. O pior momento
ocorreu na transigdo de 2020 para 2021, quando o sistema perdeu mais de 21% de
seus alunos em apenas um ano, sendo que as creches foram as mais afetadas,

registrando uma queda de quase 25% nesse curto intervalo.

Mesmo apds o periodo critico da pandemia, as matriculas ndo deram sinais de
recuperacgdo e continuam a encolher ano apés ano. Ao confrontarmos o pico
registrado em 2019 com os dados mais recentes de 2025, o total de criangas na
educacao infantil despencou 33,44% (caindo para 2.494 alunos), com destaque para
as creches, que encolheram assustadores 41,43%, e a pré-escola, que recuou
27,45%. Esse cenario mostra que, em apenas seis anos, o setor perdeu um tergo de
toda a sua base de alunos, evidenciando uma retragdo severa e persistente que deixa
o nivel de matriculas atual muito abaixo daquele registrado ha dez anos. Observe o
Quadro abaixo (Quadro 12) “Sinopse Estatistica da Educagao Basica 2015-2025".

Quadro 12 - Sinopse Estatistica da Educagao Basica 2015

Ano Educacéao Infantil

Total Creche |Pré-Escola

2015 3360 1352 2008

2016 3484 1466 2018

2017 3584 1478 2106

18

. DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

© www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 22 | N° 159 | 01° de Setembro de 2026

2018 3661 1517 2144
2019 3747 1605 2142
2020 3601 1498 2103
2021 2820 1127 1693
2022 2723 1072 1651
2023 2697 1091 1606
2024 2570 1013 1567
2025 2494 940 15564

Fonte: Sinopse Estatistica da Educagéo Basica. INEP. 2026

Observando a tendéncia de declinio recente, Como o comportamento pds-pandemia
(de 2021 a 2025) mostra uma queda mais suave e constante do que o choque de
2020, calculamos a taxa media de declinio anual desse ultimo periodo, que & de -

3,11% ao ano para o total de matriculas.

11. PLANO DE AGAO

A viabilizagdo das metas de expansdo e melhoria da Educacgdo Infantil depende de um
planejamento operacional bem estruturado, que defina com clareza as atribuigdes de cada
orgdo e os tempos de execugdo. O quadro a seguir detalha o plano de agao proposto,
articulando as acgdes estratégicas necessarias, os responsaveis por sua condugdo (como a
Secretaria Municipal de Educagdo e a Prefeitura) e os respectivos prazos estipulados para
sua implementagao e monitoramento continuo.

Quadro 13 - Matriz de Agdes Estratégicas, Responsaveis e Prazos de Execucgéo

Acao Responsavel Prazo
Atualizar o diagnostico da demanda SME Anual
Monitorar a demanda manifesta SME Continuo
Construir a Creche do Bairro Ipiranga Prefeitura/SME Conforme Cronograma
Avaliar a infraestrutura da rede SME Anual
Adequar o quadro de profissionais SME Continuo
Planejar Concurso publico Prefeitura/SME d.C°"fPr.'T‘e necessidade_e_

isponibilidade orgamentaria
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Promover formag&o continuada SME Anual
Buscar recursos financeiros Prefeitura Continuo
Monitorar o Plano SME Anual

Fonte: Coordenagado Pedagogica. Secretaria Municipal de Educacgéao. 2026.

12. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO

A implementagcdo das acdes previstas (Quadro 14) ocorrerd de forma gradual,
observando as prioridades definidas, a disponibilidade orgcamentaria e o

acompanhamento da demanda.

Quadro 14 — Agdes Previstas

Acoes 2026 (2027 | 2028

Atualizagao anual do diagnostico da demanda X X X

Monitoramento da lista de espera

Construgdo da Creche do Bairro Ipiranga

Avaliacdo da Infraestrutura da rede

Formacéo continuada dos profissionais

Planejamento para realizagdo de concurso publico

X[ X | X[ X[ X]|X
X[ X | X[ X[ X]X

Monitoramento do Plano

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo. 2026

A execugao das agdes podera ser revista de acordo com as necessidades da Rede
Municipal de Ensino, disponibilidade orcamentaria e alteragdes nas politicas publicas
educacionais.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento deste Plano sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educagido, com avaliagbes periodicas que permitam verificar o cumprimento das

metas, a evolugao da demanda e os resultados alcangados

Quadro 15 — Plano de Agdes

Indicador Periodicidade

Matriculas Anual
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Demanda manifesta Semestral
Novas vagas Anual
Infraestrutura Anual
Recursos Humanos Anual
Formacgao Continuada Anual

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao. 2026

14. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Expansdo da Educagdo Infantil constitui um instrumento de
planejamento destinado a orientar a ampliagdo da oferta de vagas no Municipio de
Barra do Pirai, considerando as necessidades identificadas, a capacidade da rede

municipal e as diretrizes estabelecidas pelo Ministerio da Educacao.

Sua elaboragdo fundamentou-se em dados oficiais da Secretaria Municipal de
Educagéo, no Plano Municipal de Educagéo, no Plano Municipal pela Primeira Infancia
e na legislagao educacional vigente, reafirmando o compromisso do Municipio com o

fortalecimento das politicas publicas voltadas a primeira infancia.

O acompanhamento sistematico das agdes previstas permitira avaliar os resultados
alcancados e orientar futuras atualiza¢des deste Plano, assegurando que a expansao
da Educacdo Infantii ocorra de forma planejada, sustentdvel e alinhada as

necessidades da populagao.
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PREFEITURA _\]{.\. Secretaria MuniCipaI

I+ BARRA DO PIRA

de Educacao

16. APENDICE A

Panorama da Educacao Infantil de Barra do Pirai — 2026

Indicador Quantidade
Matriculas na Educagéo Infantil 2.521
Criangas na Creche 1.155
Criangas na Pre-escola 1.366
Professores 270
Mediadores 64
Assistentes de Creche 87
Unidades Exclusivas de Creche 8
Unidades Exclusivas de Educacéo Infantil 3
Unidades com EI + Ensino Fundamental 15
Total de Unidades 26
Novas Creches inauguradas em 2026 1
Unidades ampliadas para atendimento Ed. Infantil 2
Nova Creche prevista Bairro Ipiranga
Fonte: Secretaria Municipal de Educagcido de Barra do Pirai — Plataforma
EduConecteBP (2026).
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ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ComiriR
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL i
RESOLUGAO 01/2026

O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Barra do Pirai, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando as discussoes em Plendria e votagdo da maioria

dos seus membros,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar g atualizagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Prcmogac da
Igualdade Racial de Barra do Piral.
Art. 29, Revogam - se as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barra do Pirai, 30 de agosto de 2026.

THAIS CRISTINA; ; OLIVEIRA SOUZA

Presidente
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COMPIR
Conselho Municipal de Promoc¢ao de Igualdade Racial de Barra do Pirai - R]
REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE BARRA DO PIRAI — COMPIR - BP
O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial de Barmra do Pirai (COMPIR-BP), de
natureza permanente, &€ drgao colegiado de composi¢cdo paritaria e de carater consultivo,
fiscalizador, normativo e deliberativo das politicas de Promogao da Igualdade Racial, criado pela
Lei Municipal 1.778 de 30 de junho de 2008 e alterado pela Lei Municipal 4.268 de 12 de
fevereiro de 20026, reger-se-a por este Regimento Interno, que estabelecera sua estrutura e

disciplina seu funcionamento.
CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° - O COMPIR tem por finalidade atuar na formulagao, promogéo e controle da execugéo de
politicas publicas municipais que contemplem e assegurem a lgualdade Racial, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias, insergéo social e garantia de direitos de
assisténcia e de atendimento especializado nos casos de discriminagdo, promovendo a
igualdade, insergdo social, econdmica e politico- cultural em toda a sua amplitude, no ambito dos
setores publicos e privado.

Paragrafo unico- O COMPIR estaravinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
funcionara em local e instalagées acessiveis e cedidas pelo Poder Publico.

Art. 2° - O COMPIR reunir-se-a em sessdes plenarias e ordinarias mensais e extraordinarias, por
convocacdo do (a) Presidente ou a pedido da maioria simples de seus membros titulares,

sempre por escrito.
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 3° - Compete ao COMPIR:
| Acompanhar, avaliar, subsidiar e deliberarsobre o desenvolvimento da Politica e do
Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagdo de
legislag@osobre a Promogao da Igualdade Racial;

Il. Acompanhar e/ou representar, quando solicitado, as comunidades negras, indigenas e
oufras etnias perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

. Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica Municipal de Igualdade
Racial, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para
sua aplicagao aos setores publico e privado;

V. Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao cumprimento de
Tratados e Convengdes Internacionais de Combate ao Racismo, ao preconceito, e

outras formas de discriminagéo e as violagdes dos Direitos Humanos;
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COMPIR
Conselho Municipal de Promoc¢ao de Igualdade Racial de Barra do Pirai - R]
REGIMENTO INTERNO

V. Propor, avaliar e manifestar-se sobre o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), no que tange a Politica
Municipal de Promogédo da Igualdade Racial (PMPIR), com a elaboragéo de critérios e
parametros para a formulacdo e a implantacdo de metas e prioridades, visando
assegurar as condi¢gbes de igualdade a populacdo negra e aos demais segmentos
étnicos;

VI. Organizar, ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Promogdo da |gualdade Racial, com o objetivo de avaliar a
execucao das politicas de promog¢éo de igualdade racial;

VII. Estimular a participagdo comunitaria no controle da execucdo do Plano Municipal de
Promogao da Igualdade Racial;

VIIL. Inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos étnico - raciais e os
programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro
de informacgdes sobre elas, com o objetivo de promover a articulagdo entre essas
entidades ndo govemamentais com o Poder Publico visando a elaboragéo de projetos
para a captagao de recursos, atividades de formag&o e outros;

IX. Acompanhar as a¢des de prestagdo de servigos de natureza publica, privada, filantrépica
e sem fins lucrativos de promocgdo da igualdade racial, em consonancia com as
recomendagdes do Conselho Nacional de Promogédo da Igualdade Racial - CNPIR-
sugerindo as adequacgdes pertinentes;

X. Articular-se com os Conselhos Municipais de outros setores, com os Conselhos Nacional
e Estadual de Promogdo da Igualdade Racial, bem como as Organizagbes nao
govemamentais dos segmentos Etnico- raciais, possibilitando a integragdo das agdes de
politicas de promogéo da igualdade racial;

Xl Auxiliar o Orgao Municipal de Promogéo da Igualdade Racial na articulagdo com outros
orgéos publicos municipais, estaduais e federais;

XII. Recomendar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da populagdo
negra e dos demais segmentos étnico — raciais, para contribuir na elaboragdo de
politicas publicas que visem e eliminagdo do racismo, da discriminagdo racial e do
preconceito;

XIII. Zelar pela implantagcdo das deliberagbes das Conferéncias Internacionais, Nacionais,
Estaduais e Municipais de Promogao da Igualdade Racial;

XIV. Propor as autoridades competentes a instauragéo de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou judiciais para a apuragdo de responsabilidades por violagdes dos
direitos humanos, crimes e atos de racismo contra a populagdo negra e os demais

segmentos étnicos;
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COMPIR
Conselho Municipal de Promoc¢ao de Igualdade Racial de Barra do Pirai - R]
REGIMENTO INTERNO

XV. Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra e de outros grupos étnico —

raciais afetados por discriminagdo racial, especialmente pela preservagdo de sua
memoria, de suas tradicbes e de sua diversidade cultural constitutiva da formacgéo

histérica e social do povo brasileiro;

XVI. Elaborar, aprovar, modificar e/ou revogar o seu Regimento Interno;
XVII. Eleger sua Mesa Diretora; e
XVIII. Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam pertinentes.

Paragrafo Unico — E facultado ao COMPIR propor a realizagdo de seminarios, encontros e
estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre
propostas de convénio a serem firmados com organismos nacionais e internacionais, publicos e

privados.
CAPITULO Ill- DA COMPOSICAO

Secgao | —Das Disposigoes Gerais
Art. 4° - O COMPIR é composto de 14 (quatorze) membros fitulares e respectivos suplentes,
respeitada a composigdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, nos seguintes termos:
| - 7 (sete) representantes do Poder Publico Municipal; e
Il -7 (sete) entidades representantes da Sociedade Civil.
Art. 5° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, podendo sucedé-lo para
completar o mandato em caso de vacéancia.
Paragrafo unico - Os Conselheiros suplentes terdo nas reunides o direito a voz e, na auséncia do
titular, o direito a voz e ao voto, prevalecendo a ordem estabelecida pela Portaria de designagao
dos integrantes do Conselho.
Art.6° - O mandato dos membros do COMPIR sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a

recondugéo do membro para o periodo imediatamente subsequente.

Secao lI- Dos Representantes do Poder Publico
Art. 7° - Os representantes e suplentes do Poder Publico serfdo indicados pelo chefe do Poder
Publico ou pelo Secretario da pasta conforme definido pela Lei 4.268 de 12/02/2026.
Paragrafo Unico - A indicagdo de que frata o art. 7° devera ser feita de através de oficio,

processo eletronico ou e-mail da Instituicdo a Comisséo Eleitoral conforme definido pela mesma.

Secao llI- Da Eleigao das Entidades da Sociedade Civil
Art. 8° - Os representantes das entidades ndo governamentais, titulares e suplentes, serdo
eleitos em Férum préprio por meio de Resolugdo elaborada pelo COMPIR estabelecendo o

cronograma, os procedimentos e os critérios para participagdo da eleig&o.
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§1° - O processo de escolha dos representantes das entidades ndo governamentais e da

sociedade civil sera realizado através de eleicdo por segmento de representacao;

§ 2° - A Resolugao contendo cronograma, procedimentos e critérios para participagéo na eleicédo
devera ser publicada no Boletim Oficial do Municipio 60 (sessenta) dias antes do fim da gestao
corrente e 30 (frinta) dias de antecedéncia do pleito eleitoral;

§ 3° - As entidades e movimentos de Promogéo da Igualdade Racial, da Sociedade Civil,
deverdo estar previamente cadastrados no COMPIR;

§4° - As entidades deverao ter fungéo social e legitimidade reconhecida pelos servigos prestados
no municipio em relagdo a Promogao da Igualdade Racial, ter mais de 02 (dois) anos de
existéncia e demais documentos exigidos pela Resolugdo / Edital.

Art. 9° - Caberd ao COMPIR, no prazo de até 90 (noventa) dias que anteceder o término do
mandato de seus membros, convocar a Eleicdo de novos membros para composicdo do
Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial (COMPIR).

§ 1° - Para a organizagéo e a realizagdo da eleigdo sera constituida uma Comissao Eleitoral,
composta por conselheiros representantes das organizagdes governamentais e nao
govemamentais.

§ 2° - A normatizacéo do processo eleitoral de escolha dos representantes das entidades nao
govemamentais sera proposta pela comisséo eleitoral.

§3° - Em ano de Conferéncia a eleicdo podera ser realizada na Conferéncia, observando os
devidos ritos.

Art. 10° Em caso de vacancia de assento da Sociedade Civil, 0 mesmo permanecera em aberto.
Paragrafo unico — A qualquer momento, por deliberagéo ou resolucéo aprovada pelo Plenério do
COMPIR em reuniao ordinaria ou extraordinaria, poderé ser realizada eleigao suplementar para
preenchimento do(s) assento(s) vazios, desde que atenda aos critérios definidos no processo

eleitoral.

Secdo IV — Da substituigdo dos membros

Art. 11° - Os membros poderdo ser substituidos a qualquer momento, por motivo de
impedimento ou de forga maior,a pedido do prépric conselheiro ou da entidade que representa,
sendo ela do Poder Publico ou da Scociedade Civil.

Paragrafo "Unico - Os representantes do Poder Publico serao substituidos, mediante envio de
documento oficial emitido pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da pasta que representa,
enquanto os representantes da Sociedade Civil enviardo documento oficial emitido pelo
Representante Legal da entidade que representa, a ser enviado ao COMPIR ou entregue na
Casa dos Conselhos.

Art. 12° - Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que :
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l. Desvincular-se do orgao de origem de sua representagao;

Il Faltar a 3 (trés) reunides ou eventos consecutivos ou a 5 (cinco) reunides ou eventos
intercalados, sem se fazer representar pelo Suplente e sem apresentar justificativa;

1. Apresentar rentincia ao Plenario do Conselho que seréa lida na reunido seguinte a
recepgdo da mesma na Secretaria do Conselho;

V. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das suas funcdes.

Paragrafo unico- S&o considerados comportamentos e procedimentos incompativeis com a
dignidade das fungdes, em ambiente fisico ou virtual:

l. Usar de sua posicdo no Conselho, ou enquanto conselheiro, para obter vantagens
pessoais, sejam elas econdmicas ou nio.

1. Representar o COMPIR, ou falar em nome dele, sem a devida autorizagéo para tal.

1. Atuar de acordo com suas crengas pessoais e em desacordo com o posicionamento
definido e aprovado pelo Plenario.

V. Apresentar conduta discriminatéria quanto ao sexo, etnia, cor da pele, orientagcéao
sexual, condi¢do social, opgéo religiosa ou posicionamento politico - partidario contra
qualquer pessoa em sua atuagao.

V. Agredir, verbal ou fisicamente, os companheiros de trabalho em decorréncia de
divergéncias ou desafetos.

VI Agir de forma desrespeitosa com qualquer pessoa em eventos e reunides do
COMPIR, ou falando em nome dele, principalmente contra criancas, idosos e
pessoas com deficiéncia.

VIL. Omitir ou deixar de atuar quando tomar ciéncia de casos de racismo, injuria racial
e/ou intolerancia religiosa.

VIIL Cometer crimes e contravencdes durante sua atuagéo enquanto Conselheiro.

IX. Realizar atividades em nome do COMPIR alcoolizado ou sob efeito de drogas

psicoativas, sem ou em desacordo com a prescrigdo médica, que possam alterar seu

comportamento.

X. Causar prejuizos 4 municipalidade e 4 Comunidade durante sua atuagdo como
conselheiro.

Xl. Ter outras atitudes que causem, ou possam vir a causar, prejuizo a idoneidade,

prestigio e credibilidade do COMPIR.
Art. 13° - A substituigdo involuntaria, quando necessaria, dar- se- a por deliberagdo da maioria
dos membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao
de integrante do COMPIR, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla

defesa.
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Paragrafo Unico - Nos casos de substituigao por faltas (Art. 9%, inciso Il), a Mesa Diretora

comunicara, por escrito, o 6rgdo ou entidade solicitando a indicagdo de novo membro para
assumir a vaga, o que deve ocorrer em no maximo 10 (dez) dias uteis.

Art. 14° - A justificativa pela falta, a que se refere o inciso Il do Art. 9°, devera ser dirigida ao (&)
Presidente do Conselho no prazo de 3 (irés) dias uteis anteriores ao evento ou reunido, salvo
motivo de forga maior posteriormente justificado.

Art. 15° - Toda substituicdo devera ser informada a Plenaria na reunido subsequente e a
sociedade por atualizagdo da Portaria de Composi¢do do Conselho a ser publicada e Boletim

Oficial Municipal.

Secao V- Da Perda de Mandato

Art. 16° - Perdera o mandato a organizagdo ndo governamental que incorrer numa das

condigdes:

l. atuagdo de acentuada gravidade que a torne incompativel com a finalidade do
Conselho;

Il. extingao de sua atuacdo na cidade;

1. imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso da
maioria absoluta dos membros do Conselho;

V. desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de orgaos e entidades
governamentais ou ndo governamentais;

V. rendncia;

VI. apresentar incompatibilidade com o exercicio de representagéo étnico — racial;

VIL. atuar de forma a comprometer a reputacéo e credibilidade do COMPIR e/ou seus

membros.

Art.17° — A deliberagdo sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de parecer,
emitido por Comissdo Especial de Etica, formada por 03 (trés) Conselheiros titulares ou
suplentes, escolhidos paritariamente entre os membros, para apuragao dos fatos.

§1° Para emissdo do parecer, a Comissao Especial de Etica devera instaurar processo
administrativo disciplinar, garantida da ampla defesa e o contraditério, ouvindo o indiciado e
testemunhas, juntando documentos, requisitando certidées as reparticdes publicas e tomando as
providéncias que se fizerem necessarias.

§2° - A perda do mandato da entidade dar-se-a por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocagbes de quaisquer dos seus
integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidad&o, assegurado o direito de ampla defesa.
§3° - A substituigdo decorrente da perda de mandato, dar-se-& mediante a ascenséo da entidade
suplente, eleita no processo eleitoral da Sociedade Civil, na Conferéncia Municipal ou por eleicao

complementar.
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CAPITULO IV — DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

Art. 182 O COMPIR é composto por:
l. Conferéncia Municipal de Promoc¢&o da Igualdade Racial - COMUPIR;
1. Plenario;
1. Mesa Diretora;

V. Comiss&esTematicas

Secgao | — Da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMUPIR)
Art. 19%. A COMUPIR sera realizada pelo municipio de Barra do Pirai — RJ, organizada e
convocada pelo COMPIR conjuntamente com o ¢rgdo PIR municipal a cada 2 (dois) anos ou
obedecendo as diretrizes do Governo Federal, salvo excegao;
§1° A Conferéncia sera presidida por representantes do COMPIR e do érgdo PIR municipal;
§2° As resolugées da COMUPIR definirdo as agdes e politicas do COMPIR
Art. 20° - Para a organizagdo e a realizagdo da COMUPIR, sera constituida uma Comissao
Organizadora, composta por conselheiros representantes das organizagdbes governamentais e
ndo governamentais.
Art. 21° - Os recursos financeiros necessarios para a realizagdo da COMUPIR deverdo ser
garantidos pela Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e/ou Fundo Municipal de Promogédo da Igualdade Racial, em rubrica prépria,

mediante previsdo orgamentaria, enviada pelo Conselho.

Secdo lI- do Plenario

Art. 22° - O Plendrio é a instancia Soberana de deliberagdo do COMPIR e reunir-se-a
ordinariamente , uma vez por més, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.
§1° As reunices ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias e as
reunides extraordinarias com 24 horas de antecedéncia, constando da Convocagédo a Pauta a
ser discutida.
§2° - As sessdes e as convocagoes do COMPIR e da COMUPIR seréo publicas e precedidas de
ampla divulgagao.
§3° As sessbes plenarias instalam-se com quérum de no minimo 8 (oito) Conselheiros. As
deliberagbes serdo aprovadas pelo mesmo qudrum.
§4° As sessdes do Plenario sdo publicas, exceto em casos excepcionas a critério da Mesa
Diretora, hipotese em que somente poderdo estar presentes os Conselheiros.
Art. 23° - A sessédo do Plenario obedecera a seguinte ordem do dia:

l. Abertura;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 22 | N° 159 | 01° de Setembro de 2026

COMPIR
Conselho Municipal de Promoc¢ao de Igualdade Racial de Barra do Pirai - R]
REGIMENTO INTERNO

1. Leitura e aprovagdo da Ata da reunido anterior;

1. Leitura da Pauta;

V. Discusséo e votagdo da(s) matéria (s) empauta;
V. Informes
VI. Encerramento.

Paragrafo unico — Ndo sera objeto de discussao ou votagdo matéria que néao conste da pauta e
gue ndo tenha sido apreciada pela Mesa Diretora, salvo por decisédo do Plenario.

Art. 24° - As deliberagoes do COMPIR assumirdo, dentre outras, a forma de indicagao,
recomendagao, projeto, relatério, parecer, resolugéo, decisdo ou mogéo.

Art. 25° - A matéria destinada ao exame do Plenario devera ser previamente distribuida pela

Mesa Diretora.

Secdo lll — Mesa Diretora
Art. 26° - A mesa diretora &€ composta por Presidente, Vice — Presidente, Secretario (a) e seu
suplente, Diretor Geral das Comissbes Teméaticas e Diretor de Orgamento e Finangas com seu
suplente.
Paragrafo unico — A mesa Diretora seréa composta, de forma paritéria, observando a alternéncia
enfre o Poder Publico e a Sociedade Civil, por 05 (cinco) membros, e suas fungdes serdo
exercidas por 02 (dois) anos.
Art. 27° - Compete 4 Mesa Diretora do COMPIR:
l. Elaborar o Plano de Trabalho do COMPIR, em conformidade com as deliberagdes
das conferéncias, que sera submetido ao Plenario para aprovacéo;
Il Elaborar a proposta orgamentaria do COMPIR, em tempo habil, para integrar o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
1. Avaliar a execugdo os projetos em andamento, juntamente com as Comissdes
Tematicas;
V. Acompanhar a elaboragdo das atas das reunies, e dar cumprimento as
deliberagdes aprovadas pelo Plenario;
V. Definir a pauta de discusséo do Plenario; e
VI. Propor as mudangas que se fizerem necessarias.
Art. 28° - O conselheiro membro da Mesa Diretora que faltar a alguma reunido, devera acatar as

decisdes tomadas pela mesma reunido a qual tenha estado ausente.

Subsecdo | — Presidente
Art. 29° - Eleito(a) dentre os membros do Conselho na primeira reunido da gestédo, observando a
alternancia entre Poder Publico e Sociedade Civil, para exercer mandato no periodo de 2 (dois)

anos, compete ao (a) Presidente do COMPIR:
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VI.
VIL

VI

Xl

XIL

XIl.

Presidir o Conselho e orientar suas agdes;

Elaborar e encaminhar aos Conselheiros, com auxilio da Secretaria, a Pauta das
reuniées Ordinarias e extraordinarias, submetido 4 Mesa Diretora;

Convocar sessfes extraordindrias, sempre que a urgéncia dos assuntos assim
recomendar;

Propor a criagéo de Grupos de Trabalho em carater temporario, quando necessario;
Designar relator (a), visando abreviar o trabalho de apreciagdo dos assuntos por
parte do Plenério;

Propor nomes de profissionais que possam assessorar as Comissdes Teméticas;
Zelar pelo bom funcionamento do COPIR e pela realizagdo de seus objetivos;
Participar, sempre que julgar necessario, das reunites das Comissdes Tematicas;
Estabelecer prazos para a conclusdo dos trabalhos das Comissdes Temaéticas,
podendo amplia-los por solicitagdo de seus participantes, quando julgar necessario;
Propor, quando necessério, ao Chefe do Executivo Municipal a suplementagao de
recursos para a execugdo dos planos de agdo aprovado elo Conselho;

Comunicar ao Chefe do Executivo Municipal, bem como as demais autoridades
pertinentes, as recomendagbes do COMPIR, solicitando as providéncias
necessarias;

Divulgar para a comunidade as decisées do COMPIR;

Representar o COMPIR em todas as instancias ou indicar representante em caso de

impedimento.

Subsecéo Il — Vice Presidente

Art. 30° - Eleito(a) dentre os membros do Conselho na primeira reunido da gestéo, observando a

alternancia entre Poder Publico e Sociedade Civil, para exercer mandato no periodo de 2 (dois)

anos, competeao(a) Vice- Presidente do COMPIR:

Apoiar e auxiliar o Presidente em todas as suas fungoes; e

Responder pelo COMPIR quando da auséncia do Presidente.

Subsecdo Il — Secretaria (o)

Art. 31° - Eleito(a) dentre os membros do Conselho na primeira reunido da gestéo, observando a

alternancia entre Poder Publico e Sociedade Civil, para exercer mandato no periodo de 2 (dois)

anos, compete ao (a) Secretario(a) do COMPIR:

Apoiar as atividades desenvolvidas pela Presidéncia e vice presidéncia;

Responder pelo COMPIR quando da auséncia do Presidente e do Vice Presidente

Paragrafo Unico — A eleicdo da Secretaria serd acompanhada da indicagdo de um(a) Suplente,

que o (a) substituira em caso de impedimento.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

Barra do Pirai/RJ oV
www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 22 | N° 159 | 01° de Setembro de 2026

COMPIR
Conselho Municipal de Promoc¢ao de Igualdade Racial de Barra do Pirai - R]
REGIMENTO INTERNO

Subsegéo IV — Diretor Geral das Comissées Tematicas
Art. 32° - Indicado (a) pela Mesa Diretora e submetida & aprovagdo do Plenario, para exercer
mandato no periodo de 2 (dois) anos, compete ao Diretor Geral das Comissdes Tematicas:
I Acompanhar o trabalho das Comiss8es Tematicas; e

Il. Fazer a ligagéo entre as Comissdes Tematicas e as Mesa Diretora.

Subsecéo V — Diretor de Orgamento e Finangas
Art. 33° - Indicado (a) pela Mesa Diretora e submetida & aprovacao do Plenario, para exercer
mandato no periodo de 2 (dois) anos, compete ao Diretor de Orgamento e Finangas:
[ Avaliar o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei
Orgamentédria Anual — LOA, no que tange & Politica Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial;
Il Elaborar relatorio sobre agdes de Promocéao da Igualdade Racial no Plano Plurianual
e Lei Orgamentéria Anual dos diversos érgdos da Politica Municipal de Promogé&o da
Igualdade Racial;

1. Apresentar proposta de orgamento para o COMPIR.

Secgédo VI — Das Comissbes Tematicas
Art. 34° As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho serdo constituidos por deliberacéo da
sessdo plenaria, e compostos por conselheiros titular e/ou suplente do COMPIR.
§1°-As Comissdes Temdticas, sejam permanentes ou tempordrias, sdo constituidas por
deliberagao do Plenario, possuem natureza focada em um setor ou area de especialidade e tém
por objetivo discutir propostas, fiscalizar atos, emitir pareceres e acompanhar projetos de lei ou
estratégias do COMPIR na referida area.
§2° - Os Grupos de Trabalho, de duragdo temporaria, séo constituidas por deliberagdo do
Plenario, possuem natureza focada em uma tarefa especifica ou multidisciplinar e tém por
objetivo estudar, elaborar um documento técnico, organizar um evento ou resolver um problema
pontual.
Art. 35° As Comissbes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo compostos por representantes
govemamentais e ndo governamentais, de forma paritaria.
Paragrafo Unico - Podergo participar das reunises das Comissoes Tematicas e Grupos de
Trabalho, na condigdo de colaboradores convidados, pessoas ndo conselheiras, com direito a
voz, mas ndo ao voto, ndo podendo ser em nimero maior que os participantes da Comisséo.
Art. 36° - Cada Comissdo Tematica definira seu Plano de Trabalho a ser encaminhado, via

Diretor das Comisstes Tematicas, para apreciagdo do Plenario.
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§12 - A Mesa Diretora consultara o Coordenador Tematico sempre que a discusséo for a respeito

do tema sob sua responsabilidade, antes de submeté-lo ao Plenario.
§2°- O Trabalho das Comissées Temdticas e Grupos de Trabalho serdo apreciados pelo
Plenario, podendo esta convocar integrantes destas a fim de solicitar esclarecimentos.
§3°- Os estudos desenvolvidos pelas Comisstes Tematicas e Grupos de Trabalho ser&o
apresentados em forma de parecer, esbogo de resolugdo ou relatorio e posteriormente,
submetidos a deliberagdo do COMPIR.
Art. 37° - Cada Comissdo Tematica, ou Grupo Técnico, sera dirigida por 01 (um) Coordenador
Tematico e 1 (um) Relator.
Paragrafo unico- O Coordenador Tematico e o Relator serdo escolhidos dentre os conselheiros
que compuserem as Comissées Tematicas ou Grupos de Trabalho.
Art. 38° - Compete ao Coordenador Tematico:

l. Conduzir o Trabalho da Comissdo Tematica de acordo com o Plano de Trabalho

elaborado pela Comisséo;

Il Responder aos questionamentos da Mesa Diretora e do Plenario; e

[l Elaborar, junto com o Relator o(s) documento(s) parcial ou final.
Art. 39° - Compete ao Relator:

l. Registrar os encontros presenciais e virtuais;

Il Elaborar, junto com o Coordenader Temético, o(s) documento(s) parcial e final;

1. Responder pela Comissédo tematica ou Grupo de Trabalho no impedimento do

Coordenador Tematico;

V. Relatar e atualizar o Diretor Geral das ComissGes Tematicas o andamento dos
trabalhos; e
V. Assumir as fungdes do Coordenador Tematico na vacancia da fungéo.

CAPITULO V- Do Funcionamento

Art. 40° - O exercicio da fungao de integrante do Conselho é considerado de relevante interesse
publico e tem prioridade sobre qualquer outra atividade decorrente de fungédo, cargo ou emprego
publico, e ndo sera remunerado.

Art. 41° - O COMPIR reunir-se-a ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario.

§1° - As datas das reunides ordinarias do COMPIR constarao em cronograma anual, aprovado
em reunido do Plenario.

§2° - Os temas para inclusdo na pauta deverao ser encaminhados pelos Conselheiros, inclusive
os temas de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 7 (sete) dias

anteriores a reunido.
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COMPIR
Conselho Municipal de Promoc¢ao de Igualdade Racial de Barra do Pirai - R]
REGIMENTO INTERNO

Art. 42° - O COMPIR tomara todas as suas decisdes em reunides Plenarias mediante votagado

por maioria simples.
§1° - A deliberagao da(s) material(s) sujeita(s) & votagéo obedecera a seguinte ordem:

l. O(a) Presidente apresentara a matéria ou dara a palavra ao Relator da Comisséo
Tematica ou Grupo de Trabalho respectivo, que apresentara seu parecer ou
relatério, por escrito ou verbalmente;

Il Terminada a exposicdo, a materia sera posta em discussdo aberta para fodo o
Plenario e aos presentes a reunido, por ordem de inscrigao;

1. Encerrada a discusséo, far-se-a a votagao.

§2° - Durante a sess#o plenaria, cada membro titular do COMPIR tera direito a 1 (um) Gnico voto
por matéria, podendo o titular ser substituido pelo seu respectivo suplente em caso de auséncia
ou impedimento do titular.

§3° - O(a) Presidente podera exercer voto de qualidade, quando necessério.
CAPITULO VI - Das Disposigoes Finais

Art.43° - Todos os orgdos, entidades e cidaddos tém livre acesso a toda documentagdo do
Conselho, as resolugdes, aos atos de sua Instituicao, inclusive regimentais e a outros existentes,
mediante solicitagdo formal e por meios oficiais.

Art. 44°- O pagamento de despesas de transporte, hospedagem e alimentagio dos membros do
COMPIR, quando solicitado, por deliberagdo do Plenario, para a representacao fora do ambito
municipal, sera custeado com recurso da Secretaria de Assisténcia Social de Barra do Pirai ou
do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico — Todo conselheiro que utilizar recursos publicos para representar o COMPIR
fora do municipio devera enviar ao COMPIR, no prazo de 7 (sete) dias Uteis a partir do evento,
relatério das atividades realizadas.

Art. 45° -Fica expressamente proibida a manifestacdo politico partidaria nas atividades do
Conselho.

Paragrafo unico- Em caso de candidatura a cargo politico, o conselheiro devera se licenciar do
Conselho, conforme orientagéo da legislagéo eleitoral, 3 (irés) meses antes do pleito eleitoral.
Art. 46° - As duvidas e os casos omissos nesse Regimento serdo apreciados e resolvidos pela
maioria do Plenario que, observadas as disposi¢oes legais, terdo forga de norma, deliberacao

efou resolugéo do COMPIR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI 3K
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CoMri
¥ CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL St

RESOLUGAO 02/2026
O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Barra do Pirai, no uso
de suas atribuiges legais, considerando as discussoes em Plenaria e votagdo da maioria

dos seus membros,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Agao do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de
Barra do Piraf, ano de 2026.
Art. 2°. Revogam - se as disposicbes em contrario.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barra do Pirai, 30 de agosto de 2026,

THAIS CRISTINA DEOLIVEIRA SOUZA
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI d
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Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial - COMPIR :

Plano de Acao
2026/2027

Este € um documento norteador das agées do COMPIR no biénio
2026/2027, discutido coletivamente e aprovado pela Plenaria na
reunido ordinaria do dia 27/08/2026.
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1. AESTRUTURA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE
BARRA DO PIRAI

Em Barra do Pirai, a Promogdo de Igualdade Racial € uma responsabilidade
compatilhada entre Conselho Municipal de promog&o da Igualdade Racial atuando como controle
social e o Fundo Municipal de Promogéo de Igualdade Racial, ambos subodinado & Secretaria
de Assisténcia Social e a Coordenadoria de Promog&o da Igualdade Racial como 6rgéo executivo

subordinado a Secretaria de Governo, conforme o Cronogama abaixo ilustrado.

Secretaria de Secretaria de
Governo Assisténcia Social

] FUMPIR
Coordenadoria 43.487.619/0001-85

2. O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
- COMPIR

O Conselho Municipal de Promocg&o da Igualdade de Racial, tem por objetivo garantir
as populagdes, especialmente a negra, a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e em todas suas

formas de intolerancia étnica.

Insituido pela Lei Municipal N° 1.448/2008, alterado pela Lei Municipal n® 3.170/2019 e
agora retificado pela Lei Municipal 4.268/2026. O COMPIR tem carater deliberativo, normativo,
monitorador fiscalizador e avaliador das politicas que visem a Promog&o da Igualdade Racial.
Era assistido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mas estd em transi¢cdo para a
Secretaria de Govero, destinada ao suporte administrativo, financeiro e & assessoria técnica
necessarias ao seu funcionamento, utilizando-se de instalagdes e servidores cedidos pelos

orgéos da administragéo direta e indireta do municipio.

Em funcionamento desde 2008, reune-se mensalmente na Casa dos Conselhos. O
Fundo Municipal de Igualdade Racial estd sem aporte financeito até o momento. As acgdes
previstas neste Plano de Agéo s&o previsdes e atividades podem ser acrescidas ou suprimidas

de acordo com as definicées da Plenaria do COMPIR.
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2.1.COMPOSIGAO DO CONSELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER:

Ester Sara de Souza,
Emilene Augusto de Almeida Alves

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Thamiris de Oliveira Santos
Caroline Pereira de Souza
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA:
Christian Pires de Vasconcellos
Vinicius Viana Figorelli Ferreira
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ:
Julia Maria Eugénio
Jorlando Augusto Louzada
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Maicon da Silva
Leonardo Porto da Silva Luiz
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
Thais Cristina de Oliveira Souza
Carlos Patrick Piassa Ferreira
COORDENADORIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL:

Luiz Anténio da Cruz
CONSELHO FEDERATIVO EVANGELISTICO BRASILEIRO:
Wilson Samuel
Juraci dos Santos
TEMPLO UMBANDISTA NOSSA SENHORA DO ROSARIO - ILE DE OBALUAYE:
Juraci Freire da Costa
Rafaela Eckhargt Madeira
ASSOCIAGAO PELOS DIREITOS DOS AUTISTAS E SUAS FAMILIAS:
Luciene Mariano dos Santos
Mariana de Paiva Donato B. da Cruz
CENTRO ESPIRITA TENDA PAIl JOSE DE ANGOLA:
Pedro Mario de O. Mariotini
Washington Luiz de Souza
ASSOCIAGAO BARRENSE DE CAPELANIA:
Ana Maria Rodrigues de O. Candido

Francinele Arantes C. Oliveira
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LIGA DESPORTIVA DE BARRA DO PIRAI:
Elizabeth Januario
André Fabiano de O. Januario
ILE AXE OBAKOSSO, AYRA E OXUM:
Edson Luis Lourengo da Silva
Maria José do Rego Barros
INSTITUTO CULTURAL BELEZA NEGRA:
Reginaldo da Costa Benedito
Natalia Nepomuceno Dias
CENTRO BARRENSE DE APOIO AO DEFICIENTE:
Maurilho dos Santos Filho
Glauce Maria Gomes da Silva
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL:
Gianderson Rocha Brandao
Leonardo do Nascimento Vieira
SINDICATO EST. DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO:
Maria Sénia de Melo Souza

Stela Maria de Rezende Figueira

2.2. DIRETORIA

Presidente: Thais Cristina de Oliveira Souza
Vice Presidente: Luciene Mariano dos Santos

12 Secretaria: Julia Maria Eugenio

Secretaria Suplente: Thamiris de Oliveira Santos

Diretor Geral das Comissoes Tematicas: Reginaldo da Costa Benedito
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3. AS AGOES PROPOSTAS

3.1. FORTALECIMENTO E APARELHAMENTO DO COMPIR

Acbes voltadas ao fortalecimento do Compir visando garantir sua existéncia e regular
funcionamento para atender & populagdo em todas suas necessidades que possam vir a ser

supridas por este 6rgéo colegiado.

3.1.1.Fortalecimento do COMPIR junto & populagédo
Visando manter uma comunicagéo aberta com a populagéo de forma a difundir
praticas anti-racistas e protocolos em caso de racismo e atuar na preveng&o de novos casos,
propomos:
Manutencao das redes sociais do COMPIR: acdo necessaria para divulgagédo das
atividades realizadas e realizar campanhas de conscientizagdo permanente.

Elaborar protocolo e fluxograma de atendimento: Elaborar, juntamente com a

Coordenadoria de Promocéo da Igualdade Racial e outros 6rgdos de atendimento, um protocolo

e fluxograma de atendimento em caso de denuncias de racismo e intoleréncia religiosa.
Elaborar informativo do COMPIR: produzir material contendo suas agdes, divulgagéo
dos numeros dos 6rgdos de protegdo e acolhimento aos cidaddos em casos de racismo e

intolerancia religiosa bem como proceder nesses casos.

3.1.2.Aparelhamento do COMPIR

Estruturar um espaco fisico (preferencialmente associado a Coordenadoria de Promocéo
da lgualdade Racial) para melhor recepcgdo, processamento e andamento das demandas,
projetos e trabalho dos conselheiros e parceiros de atuacéo.

Este espaco deve ser acessivel, dotado de recepgédo, admnistragdo, espaco para
reunido da Plenaria e Comissdes Tematicas do Conselho e ao menos uma sala de atendimento
a populagéo que garanta o sigilo e conforto do cidad&o denunciante.

Deve também ser garantido a alocagéo de funcionarios e itens basicos para o pleno

funcionamento deste espago como agua, material de limpeza, material de escritério e insumos.

3.1.3. Cadastro de entidades

Realizar o cadastro de pessoas, grupos, entidades, instituicbes e coletivos que realizem
atividades e projetos que tenham como finalidade a promog&o da igualdade racial, seja através
da manutencdo cultural, empoderamento e fortalecimento de grupos étnico raciais ou do

combate ao racismo e todas as formas de discriminagéo etnico racial.
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3.1.4.Financiamento de Projetos de Entidades Governamentais e Nao

Governamentais

Para apoiar projetos e entidades governamentais e ndo governamentais que atuam na
promogéo da lgualdade Racial em Bamra do Pirai, devemos:

Obter aporte financeiro: atuar de forma a captar recursos e incentivar a doacdo de
recursos financeiros ao Fundo Municipal de Promogao de Igualdade Racial.

Gestao financeira: acompanhar a gestao administrativa e financeira do Fundo Municipal
de Promog&o da Igualdade Racial.

Chamamento de Projetos: langar edital piblico para chamamento de entidades e
apresentacdo de projetos nas édreas de salde, educacdo, esporte e lazer, culltura,
empreendedorismo, enfretamento ao feminicidio e a violéncia contra populagdes étnicas, combate
as drogas, a homofobia, intolerancia religiosa e ao racismo e agdes ndo mencionadas acima, mas

dentro do Estatuto da Promogéo da Igualdade Racial.

3.2. ENCONTROS E REUNIOES

3.2.1.- Reunides das Comissbdes Tematicas e Grupos de Trabalho
Encontros das Comisstes Tematicas e grupos de Trabalho instituidos para tratar de

temas e assuntos especificos ligados & Promogao de Igualdade Racial.

3.2.2. - Reunides ordinarias e extraordinarias da Plenaria
Encontros ordinarios mensais e extraordinarios, quando couber, do 6rgdo colegiado
para tratar dos assuntos pautados e relacionados a promogéo da Igualdade Racial em Barra

do Pirai.

3.2.3.- Capacitagao dos Conselheiros
Oportunizar oaperfeicoamento do trabalho através da participagdo em encontros, reunides,
feiras, cursos, seminarios e palestras, com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca de

politicas publicas de promocéo de igualdade racial dos conselheiros.

3.2.4. Rodas de conversa itinerante
Realizar rodas de conversa em diversos bairros, escolas e grupos organizados em
Barra do Pirai como medida preventiva ao racismo e discriminagéo racial em suas diversas

formas, atendendo a uma demanda ou de forma estratégica.
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3.2.5. Encontros com equipamentos Publicos

Realizar encontros com diversos equipamentos publicos, sejam municipais, estaduais ou
federal, para discutir a implantagéo de Politicas Plblicas voltadas para grupos étnicos especificos

e que promovam a igualdade racial.

3.2.6. Encontro Regional e Municipal
Realizar encontros regional e Municipal de Promogéo da Igualdade Racial para discussao
da implantag&o de Politicas Publicas de interesse de toda a Comunidade e contra qualquer tipo

de discriminagéo.

3.2.7. Campanhas educativas

Realizar atividades de conscientizag8o e campanhas educativas em diversos bairros,
escolas e grupos organizados em Barra do Pirai, atendendo a uma demanda especifica ou de

forma estratégica, como combate ao racismo em todas as suas formas.

3.3. ACOES EM PARCERIAS

3.3.1.ErradicagaodoTrabalholnfantil

Atuar junto & Secretaria de Assisténcia Social e ao Programa de Erradicagdo do

Trabalho Infantil - PETI em ag6es estratégicas do Programa, sempre que solicitado.

3.3.2.Atencdo Integral a Infancia
Incentivar a criagdo de espacgos ludicos que propiciem o bem-estar, o brincar e o
exercicio da criatividade e a auto afirmagdo em locais comunitérios onde haja circulagéo de

criangas, bem como a fruigdo de ambientes livres e seguros em suas comunidades.

3.3.3.Empreendedorismo

Atuar junto aos o¢rgaos municipal, estadual e federal para fomentar e incentivar o
empreendedorismo racial, bem como o empoderamento e valorizagdo da cultura de grupos étnico
raciais, promovendo e incentivando boas praticas de empreendedorismo racial, especialmente

entre mulheres e jovens.

3.3.4. Outras agdes

Pode-se realizar outras agbes em parceria com 6rgaos governamentais ou
nao governamentais, desde que sejam aprovadas pela Plenaria e sejam relacionadas
a Promogéo de Igualdade racial.
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3.4 EVENTOS REFLEXIVOS E DATAS COMEMORATIVAS

3.4.1. Estalebecer um Calendario de Eventos
Estabelecer um calendéario com datas comemorativas e relevantes para a Promogéo da
Igualdade Racial em Barra do Pirai e submeté-la ao Poder Publico para que sejam incluidas ao

calendario oficial do municipio.

3.4.2. Realizar efou apoiar a realizagdo de eventos reflexivos

Realizar eventos reflexivos: realizar eventos em alusédo a datas importantes como
ferramenta para a promog¢éo de uma vida em sociedade sem a ocorréncia de qualquer tipo de
discriminagéo, especialmente a étnico racial.

Apoiar eventos reflexivos: apoiar eventos reflexivos realizados por pessoas, grupos,
instituicdes e coletivos, devidamente identificados e cadastrados no COMPIR e considerados
relevantes e que contribuam para o combate ao racismo e distiminagao étnico racial e

manutencgédo da cultura ligada a grupos etnicos raciais.

3.5. Fiscalizagbes

3.5.1. Grupo permanente de Fiscalizagdo
Instituir um grupo temporéario e rotativo composto por até 4 (quatro) conselheiros e

providenciar a identificagdo dos mesmos para realizagéo das fiscalizagoes.

3.5.2. Fiscalizagdo:

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados: fiscalizar estabelecimentos publicos
e privados aonde se tenha denuncia de praticas racistas e discriminatéria contra quaisquer
grupos étnico raciais @ acompanhar a aplicag&o do protocolo de atendimento.

Fiscalizar a atuacdo dos orgdos de combate: fiscalizar a atuagdo dos érgdos de
combate ao racismo e discriminagdo contra grupos etnico raciais quanto ao atendimento das

vitimas e adogéo do protocolo de atendimento as dendncias.
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Extrato Termo de Ajuste de Contas

Termo de Ajuste de Contas decorrente de aluguel de imével no
endereco Rua Moraes Barbosa n°120, Centro, Barra do Pirai-RJ,
INSTRUMENTO: 20/01/2026 a 20/02/2026.
Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Credor Antbnio
PARTES: Carlos Ferreira.
OBJETO: Termo de Ajuste de Contas decorrente de aluguel de imével no
endereco Rua Moraes Barbosa n°120, Centro, Barra do Pirai-RJ
VALOR: R$ 6.009,74 (seis mil e nove reais e setenta e quatro centavos),
PROCESSO
BDP-02031 412/202
ADMINISTRATIVO: 020310/000412/2026
PERIODO: 20/01/2026 a 20/02/2026.
FUNDAMENTO: Previsdes legais do §2° do art.63 da Lei 4.320/1964.
DATA DA 17 de junho de 2026.
ASSINATURA:

Rua Paulo de Frontin, 164 - Centro - Barra do Pirai-RJ - CEP: 27.123-120
Tel.: (24) 2443-1224 / 2401-8865 E-mail: smas@barradopirai.rj.gov.br
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