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GOVERNO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA
BARRA DO PIRAI®

ORGULHO DE SER BARRENSE

Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 1253 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: “ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de
R$410.000,00 (Quatrocentos e dez mil reais) para reforco de saldo de dotagdes
consignadas no Orgamento Programa em vigor e da outras comelatas
providéncias’.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, PREFEITA MUNICIPAL, usando das atribuicdes que Ihe confere a
legislacéo em vigor, em especial o artigo 4°, da Lei Municipal n® 4.237 de 29 de dezembro de 2025 - Lei Orgcamentéria,

DECRETA
Art. 1°. Fica aberto o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$410.000,00 (Quatrocentos e dez mil reais) para
reforco das seguintes dotagdes, a saber:

SUPLEMENTACGAO

Recurso Elemento de Desposa

Fonte de Recurso STH

01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL

01.20 - Exeoul
01.20.09 - Secrataria de Fazanda
04,123.1013.2036 - Gestio Fazendaria
162 1500 - RECURSOS NAD VINCULADOS DE
IMPOSTOS - RECURSOS DO EXERCICIO
CORRENTE
28.6846.1000.8003 - ol o
178 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS - RECURSOS DO EXERCICIO
CORRENTE
01.20.11 - Secretaria de Fducacho
12.361.1006.2072 - Prog. A -
276 1500 - RECURSOS NAOD VINCULADOS DE
IMPOSTOS - RECURSOS DO EXERCICIO
CORRENTE

3,3,90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 330.000,00

3.1.90.94,00 - Indenizagies ¢ Resttuicdes Trabalhistas 45,000,00

do Ens. ¥
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributdrias & Contributives

15.000,00

Total: 410.000,00

Art. 2°. Para permitir a abertura do Crédito Adicional Suplementar, mencionado no artigo anterior, sera utilizada como fonte de
recurso a anulagéo parcial e na forma que prevé o artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

ANULAGAO

Elamanto de Daspeass

Hascurna
Fonte de Recurso STH
01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
01.20 - Exacutivo
01.20.02 - Secraetaria de Govarno
04,122, 1003,2028 - da
5 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS - RECURSOS DO EXERCICIO
CORRENTE
01.20.09 - Secrataria do Fazenda
20,841, 1000, 800 noeargos com a Divida Contratada
177 1500 - RECUR 4.6,90.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatada
IMPOSTOS - REC
CORRENTE
01.20.11 - Secretaria de Educacho
12.361.1006.2072 - Prog. A - M it
267 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS - RECURSOS DO EXERCICIO
CORRENTE

Valor cm RS

3.1.90.16.00 - Outras Despesas Varidvais - Passoal Civil 45.000,00

: NAO VINCULADOS DE A50,000,00

S08 DO EXERCICIO

Ao do Ens.
3,3,90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

15.000,00

Total: 410.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes em contrario.

Barra do Pirai (RJ), 22 outubro de 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
4 deste documento visualizado diretamente no portal

Barra do Pirai/RJ oV
www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 22 | N° 194 | 22 de Outubro de 2026

CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

LEI MUNICIPAL N° 4441 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
DENOMINAGAO DO CAMPO DE
FUTEBOL LOCALIZADO NO COMPLEXO
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
CONVIVENCIA NILCE FERREIRA
AUGUSTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAi APROVA E EU SANCIONO A
PRESENTE LEI:

Art. 1°. Fica denominado “Campo de Futebol Milton Bento Pereira” o campo de futebol
localizado no Complexo Municipal de Esporte, Lazer e Convivéncia Nilce Ferreira
Augusto, neste Municipio.

Art. 2°. A denominacgio de que trata esta Lei tem por finalidade homenagear a memoria
de Milton Bento Pereira, reconhecendo sua histéria, seu trabalho e sua contribui¢do para
a formacé&o e o desenvolvimento da comunidade local.

Art. 3°. O Poder Executivo podera providenciar a instalagéo de placa indicativa com a
denominacao estabelecida por esta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Barra do Pirai (RJ), 16 de outubro de 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 207/2026
AUTOR: MACREI JUNIOR DE ANDRADE
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CAMARA MUNICIPAL
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%> DE BARRA DO PIRAI

LEI MUNICIPAL N° 4445 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DA PRAGA
MENINO DE JESUS, SITUADA NA RUA CRISTIANO OTONI,
NO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAIRJ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, aprova e a Representante Legal do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica oficialmente denominada Praga Menino de Jesus o logradouro publico de convivéncia e
lazer localizado na Rua Cristiano Otoni, proximo ao n° 368, fundos do Colégio Ideal, no Municipio de
Barra do Pirai- RJ.

Art. 2°. Para fins de exata delimitagio geografica e identificacdo urbanistica, o espago publico objeto
desta Lei possui as seguintes coordenadas cartograficas:

Latitude: -22 475278408679834 (22° 28' 31.00" S)
Longitude: -43.827479648820194 (43° 49'38.93" O)

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal, por meio dos orgaos competentes, providenciara o devido
cadastramento do logradouro nos registros municipais, bem como a confeccédo e instalagdo de placa

indicativa com a denominagéo oficial.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Barra do Pirai, 22 de outubro de 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

PROJETO DE LEI N.° 191/2026
AUTOR: JEORDANE DA SILVA GOMES PERINO
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EXTRATO DE TERMO ADESAO AO CONVENIO SINTER

PARTES: Municipio de Barra do Pirai/RJ e as administrages tributarias da Uniao, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a participagdo da Associagdo Brasileira das
Secretarias de Finangas das Capitais (ABRASF), da Confederagdo Nacional de
Municipios (CNM) e da Frente Nacional de Prefeitos (FNP).

OBJETO: Adesao do Municipio de Barra do Pirai/RJ ao Convénio Sinter, celebrado em
15 de dezembro de 2022, visando a integracéo dos dados e informagdes cadastrais,
geoespaciais, fiscais e juridicos relativos aos imdveis urbanos e rurais, publicos e
privados, ao Sistema Nacional de Gestéo de Informagdes Territoriais (Sinter), para fins
de inscricdo no Cadastro Imobiliario Brasileiro (CIB), nos termos do Decreto Federal n®
11.208, de 26 de setembro de 2022.

PROCESSO: BDP-020305/001587/2026

VIGENCIA: Prazo indeterminado, a partir da publicacdo do extrato no Diario Oficial da
Uniao.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 100, inciso IV, e art. 199 da Lei Federal n° 5.172, de
25 de outubro de 1966 (Cadigo Tributario Nacional), e Decreto Federal n® 11.208, de
26 de setembro de 2022.

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.
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PORTARIA N° 691/2026

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra do Pirai, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
Art. 1°© NOMEAR, a partir de 21/10/2026, de acordo com a Lei Municipal n°
2966/2018 C/C Lei Municipal n° 3667/2022, MARIA CASSITA TAVARES DE OLIVEI-
RA, para o cargo em comissdo de Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Nivel DAS 1, da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

SEI020310/000741/2026
SMG/EBAS

PREFEITURA M

BARRA DO PIRAIN

ORGULHO DE SER BARRENSE

PORTARIA N° 692/2026

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra do Pirai, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, a partir de 21/10/2026, de acordo com a Lei Municipal ne.
3499 de 24 de setembro de 2021, EDSON DE JESUS AMANCIO, para o cargo em
comissdo de Chefe da Diviséo - Divisao de Agricultura, Nivel DAS 2, na estrutura
da Secretaria Municipal de Agricultura.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

GABINETE DA PREFEITA, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

SMG/HFN/EBAS
Gabinete da Prefeita
PORTARIA N° 693/2026
INSTITUI A COMISSAO

ORGANIZADORA E AVALIADORA
DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA ATUACAO NO
ATENDIMENTO  EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE DA REDE
MUNICIPAL DE_ ENSINO DE
BARRA DO PIRAI PARA O ANO
LETIVO DE 2027, ESTABELECE
SUAS ATRIBUIGOES, REGRAS DE
IMPEDIMENTO, SUSPEIGAO,
TRANSPARENCIA, AVALIACAO E
RECURSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra do Pirai, no uso

de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia e segurancga juridica que regem
a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar critérios objetivos,
transparentes e impessoais no Processo Seletivo Interno destinado a atuagao
de professores no Atendimento Educacional Especializado — AEE;

CONSIDERANDO a Resolugdo SME n® 08/2026, que regulamenta o Processo
Seletivo Interno para atuagdo no Atendimento Educacional Especializado —
AEE da Rede Municipal de Ensino de Barra do Pirai no ano letivo de 2027,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer previamente a composicio,
as atribuicbes e os procedimentos de atuagcdo da Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir situagdes de conflito de
interesses, impedimento ou suspeicdo dos integrantes responsaveis pela
conducio do certame;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a documentagdo dos atos
praticados, a publicidade dos resultados, o direito de recurso e a adequada
segregacao das fungdes administrativas relacionadas a organizacao, avaliagdo
e homologagédo do Processo Seletivo Interno;

Barra do Pirai/RJ)

www.barradopirai.rj.gov.br
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ORGULHO DE SER BARRENSE

RESOLVE:

_ CAPITULOI _ }
DA INSTITUIGAO E COMPOSIGAO DA COMISSAO

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Interno para Atuacdo no Atendimento Educacional Especializado
— AEE, responsavel pela condugdo das etapas previstas na Resolugao SME n°
08/2026.

Art. 2° A Comissao Organizadora e Avaliadora sera composta por 5 (cinco)
membros titulares, designados por ato da Secretaria Municipal de Educagao,
observada a seguinte representacao:

| — 2 (dois) representantes da Assessoria de Educacgao Especial,;

II — 1 (um) representante da Assessoria dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

Il =1 (um) representante da Assessoria da Educacao Infantil;

IV — 1 (um) representante da Assessoria dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

§ 1° A presidéncia da Comissdo sera exercida por um dos representantes da
Assessoria de Educagao Especial, formalmente indicado no ato de designagao.

§ 2° A vice-presidéncia podera ser exercida pelo segundo representante da
Assessoria de Educacado Especial ou por outro membro da Comissao,
conforme definido no ato de designacao.

§ 3° Poderéo ser designados membros suplentes para cada representacgéo, a
fim de assegurar a continuidade dos trabalhos em casos de auséncia,
impedimento ou suspeicao.

§ 4° Todos os membros da Comissdo deverdo assinar, antes do inicio dos
trabalhos, a Declaracdo de Auséncia de Impedimento, Suspeicdo e Conflito de
Interesses.

§ 5° A Comissado atuara de forma colegiada em todas as etapas do Processo
Seletivo Interno, inclusive na analise documental, avaliacdo de titulos,
entrevistas, consolidacdo das notas, analise de recursos e elaboracdo da
classificacdo final.

§ 6° As deliberagées da Comissdo serdo tomadas por maioria simples dos
membros aptos a participar do ato, devendo eventual impedimento ou

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
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suspeicao ser registrado em ata.

§ 7° Em caso de empate em deliberacdo interna da Comissdo, cabera ao
Presidente o voto de qualidade, sem prejuizo da observancia dos critérios
objetivos definidos na Resolugio e nesta Portaria.

CAPITULO Il ~
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 3° Compete & Comissdo Organizadora e Avaliadora acompanhar e
executar todas as etapas administrativas e técnico-pedagdgicas do Processo
Seletivo Interno, especialmente:

| —acompanhar o periodo de inscrigdes;

Il — receber, conferir e analisar as inscricdes e a documentacdo apresentada
pelos candidatos;

lIl — verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos na Resolugao que
regulamenta o Processo Seletivo Interno;

IV — deferir ou indeferir as inscricdes, mediante fundamentacao;
V — analisar e pontuar os titulos e documentos apresentados;

VI — organizar e realizar as entrevistas técnico-pedagogicas;

VIl — aplicar os critérios de avaliagdo previamente estabelecidos;
VIl — registrar individualmente as avaliagdes realizadas;

IX — consolidar as pontuagdes obtidas pelos candidatos;

X — elaborar a classificagao preliminar;

Xl — dar publicidade as notas e & classificacdo, observada a legislacdo relativa
a protecio de dados pessoais;

Xl — receber, analisar e decidir os recursos apresentados pelos candidatos;
Xl — efetuar eventuais correcdes decorrentes da analise dos recursos;

XIV - elaborar a classificagao final;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
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XV — elaborar atas, registros e demais documentos referentes as etapas do
Processo Seletivo Interno;

XVI — encaminhar o resultado final a Secretaria Municipal de Educacdo para
homologacao;

XVII — prestar informagbes relativas ao Processo Seletivo Interno sempre que
formalmente solicitado;

XVIIl — resolver as questdes procedimentais surgidas durante o Processo
Seletivo Interno, observadas as disposi¢cbes da Resolucdo regulamentadora e
da legislacao vigente.

Paragrafo unico. A atuacdo da Comissdo devera observar, em todas as
etapas, os principios da impessoalidade, objetividade, transparéncia, igualdade
de tratamento entre os candidatos e vinculagdo aos critérios previamente
estabelecidos.

CAPITULO Il
DO IMPEDIMENTO, DA SUSPEICAO E DO CONFLITO DE
INTERESSES

Art. 4° Os integrantes da Comissdo deverao atuar com independéncia,
imparcialidade e isencdo, sendo vedada qualquer conduta que possa beneficiar
ou prejudicar candidato em razdo de interesse pessoal, relacdo de parentesco,
amizade intima, inimizade notéria ou qualquer outra circunstancia capaz de
comprometer a objetividade da avaliagao.

Art. 5° Considera-se impedido de atuar no Processo Seletivo Interno o
integrante da Comissao que:

| — seja candidato no Processo Seletivo Interno;

Il — seja cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, de candidato;

Il — possua interesse direto ou indireto no resultado individual de determinado
candidato;

IV — tenha participado da preparagdo de candidato especificamente para o
presente Processo Seletivo Interno em situagdo que possa comprometer sua
imparcialidade;

V — esteja envolvido em situacio que configure conflito de interesses;

VI — encontre-se em qualquer outra circunstancia objetivamente capaz de
comprometer sua imparcialidade.
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Art. 6° Podera ser arguida a suspeigcdo do integrante da Comisséo quando
houver circunstancia que possa gerar duvida razoavel acerca de sua
imparcialidade, inclusive em razdo de amizade intima ou inimizade notéria com
candidato.

Art. 7° Antes do inicio das atividades da Comissao, todos os seus integrantes
deverao assinar Declaragao de Auséncia de Impedimento, Suspeicdo e Conflito
de Interesses, que ficara arquivada junto a documentacio do Processo Seletivo
Interno.

§ 1° Caso situagao de impedimento ou suspeicdo surja ou seja identificada
posteriormente, o integrante devera comunica-la imediatamente ao Presidente
da Comissdo e abster-se de participar de qualquer ato relacionado ao
candidato envolvido.

§ 2° Quando o impedimento ou suspeigao atingir o Presidente da Comissao, a
comunicacao devera ser encaminhada diretamente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 8° O integrante impedido ou declarado suspeito sera substituido por
membro suplente, exclusivamente nos atos em relagdo aos quais exista a
situagcao de impedimento ou suspeigcédo, sem prejuizo de sua participacao nas
demais atividades para as quais nao exista impedimento.

§ 1° A substituicdo sera formalmente registrada em ata.

§ 2° E vedada a participacdo do integrante impedido ou suspeito em discussao,
avaliacdo, atribuicdo de nota, julgamento de recurso ou qualquer deliberacido
referente ao candidato envolvido.

] CAPITULO IV :
DOS CRITERIOS DAS ENTREVISTAS E DAS AVALIAGOES

Art. 9° A entrevista técnico-pedagdgica devera observar exclusivamente os
critérios previamente estabelecidos na Resolugdo e em seus anexos, vedada a
criacdo de critérios subjetivos ou ndo divulgados apds o inicio do Processo
Seletivo Interno.

Art. 10. A entrevista devera avaliar conhecimentos e competéncias
relacionados a atuacdo no Atendimento Educacional Especializado,
especialmente:

| — compreensao dos principios da Educacao Especial Inclusiva e do modelo
social da deficiéncia;
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Il — compreensdo da natureza, finalidade e organizacdo do Atendimento
Educacional Especializado;

lll — conhecimento sobre identificacdo e analise de barreiras ao acesso, a
participacdo, a permanéncia e a aprendizagem;

IV — conhecimentos relacionados ao Estudo de Caso;

V — conhecimentos referentes a elaboracgao, implementagdo, acompanhamento
e revisdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE;

VI — compreensao da articulagdo entre PAEE, Plano Educacional
Individualizado — PEI e curriculo comum;

VIl — capacidade de articulagdo com professores da classe comum, equipe
gestora, profissionais de apoio escolar, familias e demais profissionais
envolvidos;

VIl — conhecimentos relacionados a acessibilidade, Tecnologia Assistiva,

Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA e demais recursos e estratégias
pertinentes ao AEE;

IX — capacidade de analise de situacGes pedagogicas e proposicdo de
estratégias para eliminagéo ou redugao de barreiras;

X — postura profissional, ética, colaborativa e comprometida com a Educacéo
Especial Inclusiva.

Art. 11. A entrevista serd conduzida a partir de instrumento padronizado
elaborado previamente pela Comissao, contendo:

| — critérios avaliados;

Il — perguntas ou situagdes-problema,;

Il — pontuagdo maxima correspondente a cada critério;
IV — campo destinado ao registro da avaliagao;

V — pontuacao final atribuida ao candidato.

§ 1° Todos os candidatos deverdo ser submetidos as mesmas dimensoes
avaliativas e aos mesmos pardmetros de pontuaco.
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§ 2° Perguntas complementares poderdo ser formuladas quando necessarias
para esclarecer a resposta apresentada pelo candidato, desde que
relacionadas ao critério que estiver sendo avaliado e sem criagao de vantagem
ou prejuizo indevido.

§ 3° A Comissdo devera preservar tratamento isonémico entre todos os
candidatos.

CAPITULO V ;
DO REGISTRO DAS AVALIAGOES

Art. 12. Todas as avaliacdes realizadas no Processo Seletivo Interno deverao
ser formalmente registradas.

Art. 13. Cada candidato devera possuir ficha individual de avaliagdo contendo,
no minimo:

| — identificacéo do candidato;

Il — documentaciao e titulos considerados;
lll — pontuagao atribuida aos titulos;

IV — critérios avaliados durante a entrevista;
V — pontuacao atribuida em cada critério;

VI — pontuacéo total;

VIl — eventuais observacdes técnicas necessarias a fundamentacdo da
avaliacao;
VIl — identificacao e assinatura dos integrantes responsaveis pela avaliagao.

Art. 14. As fichas, atas, declaragcbes, documentos comprobatérios e demais
registros preduzidos durante o Processo Seletivo Interno serdao mantidos sob
guarda da Secretaria Municipal de Educacéo pelo prazo definido na legislagao
aplicavel.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DOS RESULTADOS

Art. 15. A Comisséo dara publicidade aos resultados do Processo Seletivo
Interno em conformidade com o cronograma estabelecido.

Art. 16. A divulgacdo do resultado preliminar devera apresentar informacdes
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suficientes para permitir ao candidato conhecer sua classificagdo e pontuagéo,
contendo, no minimo:

I — identificagdo do candidato na forma definida pela Secretaria Municipal de
Educacgao;

Il — pontuacéo referente a analise de titulos;

lll — pontuagao referente a entrevista técnico-pedagogica;

IV — pontuacao total;

V — classificacéo preliminar.

Paragrafo unico. A divulgacdo devera observar os principios da transparéncia

administrativa e da protecao dos dados pessoais dos candidatos.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 17. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
| — indeferimento da inscricao;

Il — pontuagédo atribuida aos titulos;

Il — pontuacéo atribuida na entrevista técnico-pedagdgica;

IV — classificacdo preliminar,;

V — eventual ocorréncia de irregularidade relacionada & aplicacdo dos critérios
previstos no Processo Seletivo Interno.

Art. 18. O recurso devera ser apresentado no prazo estabelecido no
cronograma do Processo Seletivo Interno, por meio definido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 1° O recurso devera ser devidamente fundamentado e indicar objetivamente
o ato, pontuacgdo ou decisao questionada.
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§ 2° Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo.

Art. 19. A Comissao analisard os recursos com base nos critérios previamente
estabelecidos e nos registros produzidos durante o Processo Seletivo Interno.

§ 1° O integrante que se encontre impedido ou suspeito em relagdo ao
candidato recorrente nao podera participar da analise ou decisao do respectivo
recurso.

§ 2° A decisdo do recurso devera ser registrada e fundamentada.

§ 3° Quando o recurso resultar em alteracdo de nota ou classificacao, a
Comissdo devera promover a respectiva retificagdo antes da elaboragdo do
resultado final.

_ CAPIiTULO VIII ~
DA SEGREGACAO DE FUNGOES E DA HOMOLOGAGAO

Art. 20. A Comissdo Organizadora e Avaliadora sera responsavel pela
conducao das etapas de organizagao, analise documental, avaliagao,
entrevista, classificacdo e apreciacao dos recursos do Processo Seletivo
Interno.

Art. 21. Para assegurar a segregacao das fungdes administrativas, ficam
estabelecidas as seguintes competéncias:

| — os atos materiais de organizagédo, recebimento, conferéncia documental e
registro serdo realizados pela Comissdo, mediante distribuicdo interna de
tarefas;

Il — a avaliacao técnico-pedagogica e a atribuicdo de pontuagdo observardo
instrumento padronizado e deliberagdo dos integrantes habilitados a avaliar o
respectivo candidato;

Il — os recursos serdo analisados colegiadamente pela Comissdo, sem
participac¢do de integrante eventualmente impedido ou suspeito;

IV — a Comissao elaborara e subscrevera o resultado final, encaminhando-o a
autoridade competente;

V - a homologacdo do resultado final sera ato exclusivo da Secretaria
Municipal de Educagdo, que ndo integrara a Comissdo na condicdo de
avaliadora.

Paragrafo Unico. A Comissdo nao podera homologar o proprio resultado do
Processo Seletivo Interno.
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CAPITULO IX
DAS ATAS E DA TRANSPARENCIA DOS ATOS

Art. 22. Serao lavradas atas das reunides e dos atos relevantes praticados pela
Comissao, especialmente:

| — reunido de instalacdo da Comissao;

Il — analise das inscricdes;

Il — analise dos titulos;

IV — realizacao das entrevistas;

V — consolidacdo das avaliacoes;

VI — analise dos recursos;

VIl — elaboragéo do resultado final.

Art. 23. As atas deverdao conter registro das deliberagbes tomadas,
identificacdo dos participantes, eventuais impedimentos ou substituicbes
ocorridas e demais fatos relevantes para demonstrar a regularidade do
Processo Seletivo Interno.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. E dever dos integrantes da Comissdo preservar o sigilo das
informagdes pessoais dos candidatos as quais tenham acesso em razao de
suas fungdes, sem prejuizo da publicidade dos atos e resultados exigida pela
legislagado e por esta Portaria.

Art. 25. E vedado aos integrantes da Comissio:

| — antecipar resultados;

Il — fornecer informacgoes privilegiadas a candidato;

lll — alterar critérios apos o inicio das avaliagoes;

IV — atribuir tratamento diferenciado sem fundamento objetivo;

V —interferir na avaliagao realizada por outro integrante por razoes pessoais;
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VI — praticar qualquer ato que comprometa a isonomia, impessoalidade ou
transparéncia do Processo Seletivo Interno.

Art. 26. Eventuais situagdes ndo previstas nesta Portaria serdo registradas
pela Comissdo e encaminhadas a Secretaria Municipal de Educag¢do para
deliberagdo, observadas a Resolucdo regulamentadora e a legislagido aplicavel.

Art. 27. A presente Comissao encerrara suas atividades apds:

| — conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo Interno;

Il — julgamento dos recursos;

Il — elaboracdo e encaminhamento do resultado final;

IV —homologacgao do resultado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V — organizagdo e entrega dos documentos e registros produzidos para
arquivamento.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Barra do Pirai, 22 de outubro de 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E
CONFLITO DE INTERESSES

Eu,

_, matricula n° , designado(a) para integrar a
Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Interno para
atuacdo no Atendimento Educacional Especializado — AEE da Rede Municipal
de Ensino de Barra do Pirai para o ano letivo de 2027, DECLARO, para os
devidos fins, que:

I — ndo sou candidato(a) no referido Processo Seletivo Interno;

Il — ndo possuo, até a presente data, situacido de impedimento ou suspeigao
em relacao aos candidatos inscritos que seja capaz de comprometer minha
imparcialidade;

[l — comprometo-me a comunicar imediatamente eventual situacio de
impedimento, suspeigédo ou conflito de interesses que venha a ser identificada
durante o Processo Seletivo Interno;

IV — comprometo-me, caso configurada situacao de impedimento ou suspeicao,
a nao participar da analise documental, entrevista, avaliacdo, atribuicdo de
nota, julgamento de recurso ou qualquer outro ato relativo ao candidato
envolvido;

V — comprometo-me a atuar de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e
ética administrativa;

VI — comprometo-me a preservar o sigilo das informagdes pessoais e dos
documentos aos quais tiver acesso em razdo da atuacdo na Comissdo,
ressalvadas as informagdes cuja publicidade seja obrigatoria;

VIl — declaro ciéncia das atribuicdes, vedacdes e responsabilidades
estabelecidas na Portaria SME n°® 08/2026.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Barra do Pirai, de de 2026.

Assinatura do(a) integrante da Comissao
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PORTARIA N° 694/2026

DESIGNA OS MEMBROS TITULARES E
SUPLENTES DA COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA
ATUACAO NO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BARRA DO PIRAI PARA O ANO LETIVO
DE 2027.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra do Pirai, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Portaria n° 693/2026, que institui a Comissdo
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Interno para atuacdo no
Atendimento Educacional Especializado — AEE para o ano letivo de 2027 e
estabelece suas atribuicbes e procedimentos;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Interno para atuacao no
Atendimento Educacional Especializado — AEE, no ano letivo de 2027:

| — Representantes da Assessoria de Educacgéo Especial:

a) Sara Candido Ribeiro — Titular e Presidente da Comissao;

b) Thuane de Castilho Ferreira Gomes — Titular e Vice-Presidente da
Comissao;

c) Fernanda Maria da Silva Ecar — Suplente;

d) Naiara Ferreira Lomba — Suplente.

Il — Representante da Assessoria dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
a) Thaina Marcelli Nébrega Mattos Ataide de Oliveira — Titular;
b) Cisele Soares Pires — Suplente.

Il — Representante da Assessoria dos Anos Finais do Ensino Fundamental:
a) Danielli Monsores Bertholoto — Titular;
b) Willian Alves Teixeira— Suplente.

IV — Representante da Assessoria da Educacao Infantil:
a) Valéria de Cassia da Silva Mansur — Titular;
b) Tatiane de Almeida Souza Silva — Suplente.

Art. 2° Os membros suplentes atuarao nas hipoteses de auséncia,
impedimento ou suspeicdo dos respectivos membros titulares, conforme
previsto na Portaria que regulamenta a atuagéo da Comissao.
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Art. 3° Compete aos membros ora designados participar das etapas de
organizacdo, analise documental, avaliagdo de titulos, entrevistas técnico-
pedagdgicas, consolidacido das pontuacdes, analise dos recursos e elaboracédo
da classificacdo final, observadas as atribuicdes, critérios e vedacdes
estabelecidos na Portaria n°® 693/2026.

Art. 4° Antes do inicio dos trabalhos, todos os membros titulares e suplentes
deverdo assinar a Declaracdo de Auséncia de Impedimento, Suspeicdo e
Conflito de Interesses.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Barra do Pirai, 22 de outubro de 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

Sme/brismg/ebas
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PORTARIA N° 696/2026
KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra Do Pirai, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 19 EXONERAR, a pedido, a partir de 16/10/2026, MAGALI RAIMUNDO GOMES, do cargo comissionado de Diretor do Departamento - Departamento  de Pro-
gramas e Projetos Habitacionais, na estrutura da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, para a qual fora nomeada pela Portaria n° 353 +

403/2025.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

SMG/HFN/EBAS
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2026

ERRATA DO QUADRO REFERENTE AO RESULTADO PARCIAL PUBLICADO NO BOLETIM
MUNICIPAL N° 189 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026, PAGINA 24.

A Comissdo responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, regido pelo
Edital n® 002/2026, no uso de suas atribuigdes, torna publica a presente ERRATA referente a tabela do
resultado parcial publicada em 15 de outubro de 2026.

A Comisséo esclarece que as corregdes realizadas decorrem exclusivamente de erros de digitagéo,
ndo representando alteracdo dos critérios de avaliagdo estabelecidos no edital, tampouco prejuizo a qualquer
candidato. As retificagdes tém por finalidade assegurar a exatidao, a clareza e a adequada apresentagio das
informagdes referentes ao resultado parcial do certame.

Onde se lé :
[ Inscrigdo [ Nome do candidato | cargo |
[13 | Gilberto Vasconcellos Amaral | Neuropediatra |
Leia-se:

Inscri¢do [ Nome do candidato [ Cargo

13 | Gilberto Vasconcellos Amaral | Psiquiatra (inscri¢io duplicada)
Onde se [é :
[ Inscrigdo [ Nome do candidato \
[ 15 | Claudia Martins Pereira Debernardo |
Leia-se:
‘ Inscrigdo ‘ Nome do candidato |
[15 | Glaucia Martins Pereira Debernardo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI
Enderego: Rua Moreira dos Santos, n° 768 - Bairro Quimica - Barra do Pirai, RJ - CEP: 27.135-030
CNPJ 01.606.604/00001-49 - Tel: (24)2447-6151
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Onde se 1é:
Inscricdo Nome do candidato Documentacio
18 Wanessa Rebello Zacarias Incompleta- sem Diploma de Graduagio
(3.1.6,3.4)
Leia-se:
Inscrigdo Nome do candidato Documentagio
18 Wanessa Rebello Zacarias Sem comprovante de especializaciio (3.1.6, 3.4)
apresentou declaracio que esta cursando

Publique-se.

Barra do Pirai, 22 de outubro de 2026.

MICHELE GAMA DO NASCIMENTO
Matricula 20013292

LIVIA DE PAULA VALENTE MAFRA
Matricula 5344

LEONARDO PORTO DA SILVA LUIZ
Matricula 20013190

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI
Enderego: Rua Moreira dos Santos, n® 768 - Bairro Quimica - Barra do Pirai, RJ - CEP: 27.135-030
CNPJ 01.606.604/00001-49 - Tel: (24)2447-6151
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RESULTADO DA CLASSIFICACAO GERAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026, em cumprimento ao que
determina o item n° 8.3 do Edital, ap0s realizada a analise dos curriculos e recursos apresentados, FAZ SABER
o resultado final, conforme anexo.

Barra do Pirai, 22 de outubro de 2026.

MICHELE GAMA DO NASCIMENTO
Matricula 20013292

LIVIA DE PAULA VALENTE MAFRA
Matricula 5344

LEONARDO PORTO DA SILVA LUIZ
Matricula 20013190

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI
Enderego: Rua Moreira dos Santos, n® 768 - Bairro Quimica - Barra do Pirai, RJ - CEP: 27.135-030
CNPJ 01.606.604/00001-49 - Tel: (24)2447-6151
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ANEXOI1
NEUROPEDIATRA
- . . " N .. |Pontuacgdo I
Inscrigdo [Nome do candidato Nascimento Documentagdo |Especializacdo |Mestrado |Doutorado |Experiéncia Geral Classificagdo
9 IVANA ROCHA RASLAN 28/05/1978 completa 1 0 2,5 0 3,5 12
GASTROPEDIATRA
. . . . e .. . |Pontuacdo e
Inscrigdo |Nome do candidato Nascimento |Documentacdo |Especializagio |Mestrado|Doutorade |Experiéncia Geral Classificagdo
GLAUCIA MARTINS PEREIRA DE
15 BERNARDO 04/09/1978 completa 1 0 0 5 6 12
CARDIOLOGISTA - NAO HOUVE CLASSIFICADOS
OBSTETRA — ALTO RISCO
. _ _ N L .. |Pontuagdo .
Inscrigdo |Nome do candidato Nascimento |Documentacdo (Especializacgdo |Mestrado|Doutorado |Experigéncia Geral Classificacdo
FERNANDA MOREIRA MORAES DA
8 SILVA 08/03/1991 |COMPLETA 1 0 0 0 1 12
cadastro de
2 THATYANE PORFIRIO DE OLIVEIRA 29/06/1992 |COMPLETA 1 0 0 0 1 reserva
cadastro de
19 SARAH LAGES C. DE ALMEIDA 11/10/1996 |COMPLETA 1 0 0 0 1 reserva
ENDOCRINOLOGISTA
Inscrigdo  [Nome do candidato Nascimento [Documentagdo ;Eecia\iza Mestrade |Doutorado |Experiéncia Zzl:;lua;ao Classificagdo
1 RENATA MOTTA VIEIRA MAGGI 05/04/1982 COMPLETA APGS RECURSO 1 0 0 2 3 10
cadastro de
4 IVY DE MENDONGA CORREA 29/08/1977 |COMPLETA 1 o o o 1 reserva
PSIQUIATRA
D t Pontuaca
Inscrigdo |[Nome do candidato Nascimento ﬁ:wmen ag Especializagdo |Mestrado|Doutorado|Experiéncia G:rr\aluagao Classificagdo
6 MARCIELE BRUNA ANDRADE MENDES 04/11/1994 |COMPLETA |1 0 0 3 4 19
cadastro de
10 ELIZANGELA ROCHE SALES 24/11/1978 |COMPLETA |1 0 0 0 1 reserva
cadastro de
17 CINTIA ARAUJO DO VALE PIRES 05/06/1981 |COMPLETA |1 0 0 0 1 reserva
cadastro de
24 MARINA DE OLIVEIRA NUNES IBRAHIM  |06/12/1984 |COMPLETA |1 0 0 0 1 reserva
ROBERTA LARISSA DE AZEVEDO cadastro de
32 IMALAQUIAS 02/04/1985 |COMPLETA |1 0 0 0 1 reserva
cadastro de
3 GILBERTO VASCONCELLOS AMARAL 25/10/1987 |COMPLETA |1 0 0 0 1 reserva
cadastro de
28 JOSE VICTOR DO VALLE POUTO 22/09/1992 |COMPLETA |1 0 0 0 1 reserva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI
Enderego: Rua Moreira dos Santos, n® 768 - Bairro Quimica - Barra do Pirai, RJ - CEP: 27.135-030
CNPJ 01.606.604/00001-49 - Tel: (24)2447-6151
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PREFEITURA 2\

N~ Secretaria Municipal |
BARRA DO PIRAI e sus‘-‘

ORGULHO DE SER BARRENSE

Pontuacio
Inscricdo |Nome do candidato Nascimento Documentacdo |Especializacio |Mestrado|Doutorado |Experiéncia Geral : Classificacdo
era
16 RUBERVAL DA SILVA 15/05/1955 completa 1 ] 0 o] 1 12
cadastro de
29 RACHEL SANDIM MEVES 14/01/1987 completa 1 4] 0 o] 1
reserva
cadastro de
12 NATHALIA REIS BARBOSA RAMOS 09/04/1988 completa 1 0 0 [} 1
reserva
cadastro de
14 NATHALIA DAMASCENO CARDOSO 21/03/1990 completa 1 4] 0 a 1 R
cadastro de
26 VANESSA FERREIRA DIAS 24/07/1994 completa 1 4] 0 o 1
reserva
cadastro de
22 GABRIELA RAMOS GOMES 03/06/1997 completa 1 o] 0 o 1
reserva
o . . " e e Pontuacdo .
Inscrigdo |Nome do candidato Nascimento Documentagdo |Especializagio |Mestrado|Doutorade  |Experiéncia Geral Classificagdo
eral
TATIANA ESTEVES REBELO
30 14/07/1975 completa 0 0 0 5 5 12
IZIDORO
MARTA CRISTINA CALIXTO P. cadastro de
5 10/09/1962 completa 1 0 0 ] 1
CARRARO reserva
cadastro de
7 SHIRLEY FERREIRA GUEDES 06/06/1976 completa 1 o 0 ] 1
reserva
cadastro de
27 LEILANE DE L. FERRAZ ROSA 22/11/1981 completa 1 0 0 0 1
reserva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI
Enderego: Rua Moreira dos Santos, n® 768 - Bairro Quimica - Barra do Pirai, RJ - CEP: 27.135-030
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BARRA BS FIRAN Secretaria Municipal

el iailis o de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 011/2026.

OBJETO: O Objeto da presente Ata de Registro de Precos € a Provavel contratagdo de
empresa especializada para prestacdo de servico de locacdo de veiculos automotores, 0 km e
com manutengdo preventiva e corretiva, bem como seguro inclusos para atendimento das
necessidades dos pacientes em tratamento dentro e fora municipio, através da Secretaria
Municipal de Saude de Barra do Pirai/RJ.

PREGAO ELETRONICO: 018/2026.

FORNECEDOR: FRET BRASIL LOCACOES DE FROTAS LTDA.

CNPJ: 11.768.297/0001-56.

. . UNID DE | QUAN VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO ;
MEDIDA T UNITARIO TOTAL

Servico de locagdo de veiculo automotor, 0 km, Ano de
Fabricagdo 2026: capacidade: 05 ocupantes incluindo o
motorista, descrigdo: tipo sedan, Cor: Branca, bicombustivel
gasolina e etanol, motorizacdo a partir de 997 cm3
(Cilindradas) aspirado, poténcia a partir de 78 cv (g/a),
torque minimo 8,6 KGF.M, distancia entre eixos 2592 ~ 2700
MM, altura 1440 ~1476 MM, largura 1708 ~ 1780 MM,
comprimento 4430 ~ 4630 MM, quatro portas,
condicionador de ar, cimbio manual ou automatico, direcdo
hidrdulica ou elétrica, cor branca, motorista: sem motorista,
1 Veiculos 26 R$5.170,00 R$1.613.040,00
combustivel: sem fornecimento de combustivel, livre de KM,
freios ABS com sistema de ventilagdo na dianteira; vidros
elétricas e trava elétrica nas 4 portas com sistema de anti
esmagamento, rodas a partir de 15", protetor de carter,
porta malas de tamanho a comportar a cadeira de rodas com
dimensdes até 80 cm da largura do encosto, 40 cm da altura
do encosto, 100 cm cumprimento total, ndo reclindvel, com
4 rodas, com peso suportado de 250 kg utilizada para
transportar pacientes simultaneamente com os passageiros

internamente no veiculo. CATSER: 4014
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ARRA BO BiRAl Secretaria Municipal

el iailis o de Saude

Servigo de locacdo de veiculo automotor, 0 km, Ano
de Fabricagdo 2026: capacidade: 05 ocupantes
incluinde o motorista, descrigao: tipo hatch, Cor:
Branca, bicombustivel gasolina e etanol,
motorizacdo a partir de 997 cm3 (Cilindradas),
poténcia a partir de 77 cv (g/a), torque minimo 8,6
KGF.M, distancia entre eixos 2500~ 2700 MM, altura
1440 ~ 1476 MM, largura 1708 ~ 1780 MM,
2 comprimento 4000 ~ 4400 MM, quatro portas, Veiculos 04 R$2.436,50 R$116.952,00
condicionador de ar, cdmbio manual ou automatico,
diregdo hidraulica ou elétrica, cor branca, motorista:
sem motorista, combustivel: sem fornecimento de
combustivel, livre de KM, freios ABS com sistema de
ventilagdo na dianteira; vidros elétricos e trava
elétrica nas 4 portas, rodas a partir de 15", protetor
de carter, porta malas de tamanho 250-400 litros.

CATSER: 4014

VALOR TOTAL RS 1.729.992,00 (um milh3o, setecentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e dois reais)

DATA DA ASSINATURA: 22 de Outubro de 2026.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR TOTAL: 1.729.992,00 (um milh3o, setecentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e dois reais).

ORDENADOR RESPONSAVEL: CRISTIANO GAMA DE ALMEIDA.
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ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA M | Secretaria Municipal
BARRA DO PIRAIN | de Administracdo e
TORGULHO DE SER BARRENSE Recursos Humanos

INSTRUGAO NORMATIVA SMARH N° 002/2026

Disp6e sobre os procedimentos para
comunicacédo, analise e registro de
acidentes em servigo, acidentes de
trabalho, acidentes de trajeto e doen-
cas ocupacionais, no ambito da Ad-
ministragdo Publica Municipal, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer fluxo administrativo para
comunicacao, analise e registro de acidentes em servico, acidentes de trabalho,

acidentes de trajeto e doengas ocupacionais;

CONSIDERANDO a importancia da preservagdo da saude e seguranca dos

servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o cumprimento das exigéncias legais, previdenciarias e

administrativas aplicaveis aos acidentes de trabalho;
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 1° - Do Objeto

Fica instituido o procedimento para comunicagio, analise e registro de acidente
em servigo, acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenga ocupacional,

observada a natureza do vinculo juridico e previdenciario do agente publico.
Art. 2° — Das Hipoteses de Aplicagao

Para fins desta Instrugdo Normativa, consideram-se:
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PREFEITURA D | Secretaria Municipal
BARRA DO PIRAI™ | de Administracdo e
ORCULHO DE SER BEARRENSE Recursos Humanos

BARRA DO PIRAL

| — acidente em servigo, para os servidores estatutarios vinculados ao Regime

Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

Il — acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca ocupacional, para os
agentes publicos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

observada a legislacdo previdenciaria aplicavel;

Paragrafo unico. O procedimento de registro e caracterizacdo de acidente em
servico dos servidores estatutarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS nao se confunde com a Comunicagio de Acidente de Trabalho —
CAT, aplicavel aos agentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

CAPITULO II
DA COMUNICAGCAO DO ACIDENTE OU DOENGA OCUPACIONAL

Art. 3° = Da Comunicacao Imediata

Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior, o servidor devera
comunicar imediatamente o fato ao seu superior imediato, ainda que nao haja

lesdo aparente.

Nos casos de suspeita ou diagnostico de doenga ocupacional, a comunicagao
devera ocorrer assim que o servidor, superior ou a unidade de saude tomar

conhecimento da possivel relacdo entre a doenca e o trabalho.

Paragrafo Unico. O superior imediato providenciara, de imediato, o
encaminhamento do servidor para atendimento médico, quando necessario,
para prestacdo de socorro e avaliacdo de seu estado de saude, e comunicara a
ocorréncia a Pericia Médica, exclusivamente por meio do canal eletrénico oficial

disponibilizado para esse fim.

CAPITULO Il
DO PREENCHIMENTO DA DOCUMENTAGAO
Art. 4° — Do Registro da Ocorréncia e da Documentagao Aplicavel

| - Servidor Estatutario vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS:
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PREFEITURA 2 | Secretaria Municipal
BARRA DO PIRAI™ | de Administracéo e
ORCULHO DE SER BARRENSE Recursos Humanos

Para os servidores estatutarios, o acidente em servigo ou a doenga ocupacional
sera analisado e registrado pela Pericia Médica, mediante o preenchimento do
Formulario de Registro de Acidente em Servigco, Acidente de Trabalho ou Doenga

Ocupacional, com base nas informac¢des obtidas durante o atendimento.

Apds o preenchimento, o formulario sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos para registro e arquivamento na ficha

funcional do servidor.

Il - Servidor Piblico Comissionado, Celetista e contratado por prazo
determinado ou indeterminado, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS:

Para os servidores publicos comissionados, celetistas e contratado por prazo
determinado ou indeterminado, a Pericia Médica realizara o preenchimento do
Formulario de Registro de Acidente em Servico, Acidente de Trabalho ou Doenca
Ocupacional. Com base nas informagdes constantes no formulario, a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos providenciara, quando

cabivel, a emissdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT.

§ 1° As informagdes constantes do Formulario de Registro de Acidente em
Servico, Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional serao prestadas pelos
respectivos responsaveis, de acordo com a natureza da informacgao, cabendo ao
servidor responder pelas informacgdes faticas por ele fornecidas, a Pericia
Medica pelas informagdes e conclusGes de natureza médica e técnica de sua
competéncia e ao setor de Recursos Humanos pelos registros e procedimentos

administrativos sob sua responsabilidade.

§ 2° O comparecimento a Pericia Médica Municipal é obrigatério para analise
da ocorréncia e preenchimento do Formulario de Registro de Acidente em
Servico, Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional, independentemente da

existéncia de lesdo aparente ou de afastamento laboral.

CAPITULO IV
DA ANALISE E RESPONSABILIDADE TECNICA
Art. 5° — Do Encaminhamento a Pericia Médica
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PREFEITURA 2 | Secretaria Municipal
BARRA DO PIRAIN | de Administracéo e
ORCULHO DE SER BARRENSE Recursos Humanos

Apos a comunicagdo da ocorréncia, o superior imediato devera encaminhar o
servidor & Pericia Médica, juntamente com a documentacdo pertinente, até o
primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, para analise e registro, sem

prejuizo do atendimento médico e da prestacéo de socorro, quando necessarios.
Art. 6° — Das Competéncias da Pericia Médica

Compete a Pericia Médica:

| — avaliar as informacdes e os documentos relacionados a ocorréncia do
acidente;

Il — realizar a analise técnica e emitir as conclusdes de sua competéncia quanto
a caracterizacao, ou ndo, da ocorréncia;

Il — registrar as informacdes de natureza médica e técnica de sua competéncia
no sistema préprio, quando aplicavel,

IV — garantir o correto preenchimento do Formulario de Registro de Acidente em
Servigo, Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional, observados o sigilo
profissional e a legislacao aplicavel,

V — encaminhar ao setor de Recursos Humanos a documentacéo e as
informacOes necessarias a adogdo das providéncias administrativas pertinentes,
inclusive quanto a abertura da Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT,

quando cabivel.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 7° = Das Atribui¢cées e Responsabilidades

Compete aos servidores:
| — comunicar imediatamente ao superior imediato a ocorréncia de acidente ou

a suspeita de doenga ocupacional relacionada ao trabalho;

Il - comparecer a Pericia Medica para prestar as informagdes necessarias a

descrigdo da ocorréncia, apresentando a documentacgéao pertinente;

lll — prestar informagtes completas, corretas e veridicas acerca dos fatos

ocorridos, para fins de preenchimento do Formulario de Registro de Acidente de
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PREFEITURA 2 | Secretaria Municipal
BARRA DO PIRAI™ | de Administracéo e
ORCULHO DE SER BARRENSE Recursos Humanos

Trabalho ou Doenga Ocupacional, responsabilizando-se pela veracidade das

informacgdes faticas por ele fornecidas.

Compete as secretarias, por intermédio de seus responsaveis e superiores
imediatos:

| — comunicar imediatamente a ocorréncia no trabalho ou no trajeto a Pericia
Médica e ao setor de Recursos Humanos;

Il — encaminhar o servidor para atendimento médico, quando necessario;

lll — fornecer as informagdes administrativas de sua competéncia necessarias ao
registro da ocorréncia.

Compete ao setor de Recursos Humanos:

| — emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT, quando cabivel, com
base nas informagdes e documentos regularmente apresentados;
Il — realizar os registros e procedimentos administrativos de sua competéncia;
Il — manter arquivada a documentacao pertinente, observadas as disposicGes
relativas ao sigilo e a protegcao de dados pessoais.

Paragrafo Ginico. Cada agente respondera, no ambito de suas atribuicdes, pelas
informagdes que prestar ou pelos atos que praticar, ndo cabendo ao setor de
Recursos Humanos responder pelas informacdes faticas prestadas pelo servidor
ou pelas conclusées de natureza medica e técnica emitidas pelos profissionais

competentes.
Art. 8° — Dos Prazos para Comunicac¢ao do acidente

I - Servidor Estatutario vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS:

A Lei Municipal n® 326/1997, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Barra do Pirai, estabelece, em seu art. 115:

“Art. 115 — A comunicagdo do acidente sera feita no prazo de dois (2) dias,

prorrogaveis quando as circunsténcias o exigirem.”

Il - Servidor Piblico Comissionado e Celetista, contratado por prazo
determinado ou indeterminado, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS:
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PREFEITURA 2 | Secretaria Municipal
BARRA DO PIRAIN | de Administracéo e
ORCULHO DE SER BARRENSE Recursos Humanos

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT devera ser emitida até o
primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de &bito,

imediatamente, conforme legislagdo aplicavel.

No caso de doenga ocupacional, o prazo sera contado a partir da data em que
houver conhecimento da doenca ou de sua relacido com o trabalho, conforme a

legislacéo previdenciaria aplicavel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 9° — Da Protec¢do e do Sigilo das Informacées de Salde

As informagdes de natureza médica necessarias a analise da ocorréncia e,
quando aplicavel, a emissdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT,
inclusive o Codigo da Classificagao Internacional de Doencgas — CID, quando
exigido para o preenchimento da CAT, serdo registradas pelo profissional de
salde competente, observados o sigilo médico e as disposi¢cdes da Lei Federal
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

§ 1° O tratamento das informagdes de saude devera observar a finalidade
especifica de analise do acidente ou doenca ocupacional, emissdo da CAT e
cumprimento das obrigagfes legais e administrativas decorrentes, sendo vedada

a utilizacdo para finalidade diversa da prevista nesta Instrucdo Normativa.

§ 2° O acesso as informagdes médicas sera restrito aos profissionais de saude
e aos agentes publicos que, no exercicio de suas atribuicdes, necessitem ter
acesso a tais informagodes, observados o sigilo profissional, a necessidade de

acesso e os principios da seguranga e da protecio de dados pessoais.

§ 3° As informacgOes de saude deverao ser tratadas e armazenadas de forma
segura, mediante adogao de medidas tecnicas e administrativas aptas a protegé-
las contra acesso ndo autorizado, perda, alteragdo, divulgagdo ou qualquer

forma de tratamento inadequado.

Art. 10 — Dos Casos Omissos
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PREFEITURA . | Secretaria Municipal
BARRA DO PIRAI™ | de Administracéo e

TORCULHO DE SER BARRENSE Recursos Humanos

Os casos omissos serao analisados pela Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos, em conjunto com a Pericia Médica Municipal,

observadas as disposicdes legais e requlamentares aplicaveis.
Art. 11 — Da Vigéncia

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barra do Pirai, 28 de setembro de 2026.
LUCAS LATlNl Assinado de forma digital

por LUCAS LATINI

ADAQ:1863344 ADAO:18633441799
Dados: 2026.10.20

1799 143145 -0300

Lucas Latini Adao
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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PREFEITURA M | Secretaria Municipal
BARRA DO PIRAIN | de Administracdo e
SHREULHD HE kn EAnAEl Recursos Humanos

| BARRA DO PIRAT |

FORMULARIO DE REGISTRO DE ACIDENTE EM SERVICO, ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGCA
OCUPACIONAL

1-Nome: 2-Matricula: 3-CPF:

4-Cargo / Funcéo: 5-Grau de instrugao: 6-Tel:

7-Secretaria: 8-Lotagao de exercicio: 9-Fone/Ramal:

10-Horario de trabalho: 11-Enderego (acidentado):

12-Complemento: 13-Bairro: 14-Cidade:
.~ DADOSDOACIDENTEOUDOENCA =
15-Data do Acidente: / ! 16-Hora do Acidente: __ .

17 — Acidente ocorreu no trajeto de casa para o trabalho ou do trabalho paracasa?___ ( )sim___( )néo
Se sim, qual o endereco onde ocorreu o acidente?

18 — Registro Policial (B.O)? Ndo( )Sim( )-Sesim,n®°doB.O:

19-Local/Setor do Acidente: 20- CEP do Local do Acidente:

21- Enderego do Local do Acidente:

22- Apos quantos horas de trabalho: 23-Parte do corpo atingida:

24- L ateralidade: Esquerda( ) Direita( ) NA( ) 25-Tipo da Lesao: (Perfuragdo, contusao, fratura,
escoriagdes, etc.):

26-Descrigao Sucinta do Acidente:

27-Nome: 28-Matricula: 29-CPF:
30-Cargo: 31-Local e data:

Assinatura/Carimbo:

32-Unidade de Atendimento: 33-Data: 34-Hora:
35-Houve internagdo: ( ) Sim () Nao | 36-CID:
37-Houve afastamento: ( )sim ( ) nao

38 — Diagnéstico:

39 — Nome do Médico:

40 — CRM do médico:
OBS: As informagoes médicas constantes deste campo sao de acesso restrito aos profissionais e agentes publicos
autorizados, sendo utilizadas exclusivamente para as finalidades legais relacionadas ao registro da ocorréncia e,
quando aplicavel, a emissdo da CAT, observados o sigilo médico e a legislacao de protecao de dados pessoais.

Canal de atendimento da Pericia Médica: WhatsApp/Chat: (24) 99964-3761
Caminho de acesso: Menu Inicial > Recursos Humanos > Pericia Médica > CAT — Acidente de Trabalho.
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INSTRUGAO NORMATIVA SMARH N° 001/2026

Dispoe sobre os procedimentos para
formalizagao, acompanhamento e gestio
da cessao de servidores entre este
Municipio e demais entes da Administragao
Publica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigées que |lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais legislagdes
correlatas, e

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar, desburocratizar e conferir
maior transparéncia e segurancga juridica aos fluxos de cessédo de servidores publicos;

CONSIDERANDO as diretrizes de eficiéncia e supremacia do interesse
publico que regem a Administragdo Publica,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E DO OBJETO

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece diretrizes e procedimentos para a formalizagéo,
acompanhamento e gestéo da cessado de servidores entre este Municipio e demais entes da
Administracéo Publica direta e indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° A cesséo de servidores somente sera autorizada quando demonstrado o interesse
publico reciproco ou do ente cessionario, devidamente justificado no respectivo processo
administrativo.

Paragrafo anico. A justificativa de que trata o caput devera indicar, obrigatoriamente, a
necessidade administrativa que fundamenta o pedido e a compatibilidade das atividades a
serem desempenhadas pelo servidor com o seu cargo de origem.

CAPITULO Il
DA FORMALIZAGAO E DA INSTRUGAO PROCESSUAL

Art. 3° A cessdo de servidores sera instruida em processo administrativo eletrénico especifico
e unificado no sistema oficial adotado pelo Municipio, assegurando a rastreabilidade e o
controle histérico desde a solicitacdo até o seu encerramento.

Art. 4° O processo de cesséo sera formalizado mediante a apresentagdo dos seguintes
elements:
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| — solicitac&o formal do 6rgéo ou ente publico requisitante;

Il — manifestag&o fundamentada da secretaria ou 6rgéo de lotagéo originaria do servidor
quanto a conveniéncia e a inexisténcia de prejuizo ao servigo publico local;

Il - documentacéo funcional estritamente necesséria, conforme os Anexos | e |l desta
Instrucéio Normativa, vedada a exigéncia de documentos que ja constem nos
assentamentos funcionais do servidor;

IV —analise e parecer juridico da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) nos casos que
envolvam a celebragdo de convénios, termos de cooperagcédo ou instrumentos
congéneres,

V - autorizacéo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal; e

VI - celebracdo do cormrespondente Termo de Cessédo, Termo de Cooperagédo ou
instrumento equivalente.

Art. 5° O instrumento formal de cessé&o devera conter, no minimo:
| — identificac&o completa do servidor;
Il — cargo efetivo e respectiva carga horaria,
Il — identificacdo clara dos entes cedente e cessionario;
IV — local de exercicio e atribuicbes a serem desenvolvidas;
V — prazo de vigéncia da cesséo;

VI — indicagéo expressa do 6nus da remuneracédo ou da metodologia de ressarcimento;
e

VII — atribuicdes e responsabilidades administrativas de cada ente conveniado.

CAPITULO IlI
DO PRAZO E DA PUBLICIDADE

Art. 6° A cess&o de servidor sera concedida por prazo determinado conforme estabelecido no
respectivo instrumento de cessdo de que trata o inciso V do art. 5°, admitida a prorroga¢éo
sucessiva por igual periodo mediante muatuo interesse das partes e nova autorizagéo da
autoridade competente.

§ 1° A solicitagéo de prorrogagéo deverd ser protocolada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término da vigéncia da cessé@o em curso.

§ 2° Encerrado o prazo da cessdo sem a devida prorrogacéo formalmente autorizada, o
servidor devera retornar imediatamente ao orgéo ou entidade de origem, independentemente
de notificacao.

Art. 7° A eficacia do ato de cesséo fica condicionada a publicacéo de Portaria autorizativa ou
extrato do termo no Diario Oficial do Municipio ou no meio oficial de divulgagéo institucional.
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CAPITULO IV
DAS OBRIGAGOES DOS ENTES

Art. 8° Compete ao ente ou érgéo cessionario (quem recebe o servidor):

I — controlar a frequéncia do servidor cedido;

Il - encaminhar mensalmente ao municipio cedente o registro de frequéncia;

Il — observar as regras relativas a férias, licencas e afastamentos; e

IV — comunicar ao municipio cedente quaisquer ocorréncias funcionais ou disciplinares.
Art. 9° Compete ao Municipio cedente (dono do vinculo original):

I — manter atualizados os assentamentos funcionais e a ficha financeira do servidor,

Il — emitir, quando solicitado, certiddo de vencimentos detalhando a composi¢éo salarial
atualizada; e

Il — promover o retorno do servidor ao término da cess&o, bem como nos casos de
revogacéo, determinacéo legal, interesse da Administrac&o ou qualquer outra hipétese
de encerramento da cesséo, adotando as providéncias administrativas necessarias para
seu efetivo retorno.

CAPITULO V
DO REGIME REMUNERATORIO, PREVIDENCIARIO E FUNCIONAL

Art. 10. O servidor cedido ficara sujeito as normas disciplinares e ao horario de funcionamento
do ente cessionario, sem prejuizo da manutencdo de seus direitos estatutarios e vantagens
pecuniarias asseguradas pelo Municipio de origem.

Art. 11. O controle de frequéncia e de afastamentos diarios compete ao ente cessionario,
cabendo exclusivamente ao Municipio cedente a concessédo formal e o registro de férias,
licencas-prémio e demais direitos previstos no estatuto funcional de origem.

§ 1° O envio do controle mensal de frequéncia pelo ente cessionario ao Municipio
cedente & obrigatorio, servindo como documento indispensavel para a apuracdo da
remuneracdo e para a regular emisséo da cobranca de ressarcimento das despesas de
pessoal.

§ 2° O ndo recebimento do documento de frequéncia no prazo regulamentar obsta o
processamento administrativo, ficando o Municipio cedente impossibilitado de realizar o
fechamento da folha de pagamento do servidor e de proceder aos trémites de cobranga do
respectivo ressarcimento.

§ 3° O servidor em regime de cessdo com ressarcimento somente poderéa gozar férias
no ente cessionario apos o decurso de 12 (doze) meses de efetivo exercicio neste, observada
a escala e a conveniéncia do 6rgéo receptor, devendo a respectiva programacéo ser
comunicada formalmente ao Municipio cedente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do inicio do usufruto, ficando a concessédo formal e o respectivo registro condicionados a
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prévia verificagcdo do impacto financeiro na folha de pagamento e a existéncia de previséo
or¢amentaria para o adiantamento das vantagens pecuniarias decorrentes.

Art. 12. A remuneragéo do servidor cedido permanecera vinculada ao municipio de origem,
incluindo vencimento base e vantagens pessoais incorporadas.

§ 1° Néo seréo considerados como incorporados beneficios, adicionais ou gratificagdes
de carater temporario ou vinculados ao exercicio de fun¢des especificas.

§ 2° O municipio cessionario ndo podera reduzir a remuneragéo do servidor cedido.

§ 3° Eventuais gratificagdes decorrentes de cargo em comissé&o ou funcéo gratificada
no municipio cessionario poderéo ser concedidas conforme legislacéo local.

Art. 13. Nas cessOes realizadas com 06nus para o ente cessionario, este efetuara o
ressarcimento integral das despesas remuneratérias, incluindo os encargos sociais,
trabalhistas e as contribuicbes previdenciarias incidentes, nos termos e prazos pactuados no
instrumento de cesséo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO E DAS VEDACOES

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Administragédo e Recursos Humanos manter o
Cadastro Central de Servidores Cedidos e Recebidos permanentemente atualizado,
realizando o monitoramento periodico dos prazos, ressarcimentos e renovagoes.

Paragrafo unico. O cadastro de que trata o caput contera obrigatoriamente:

I — nome completo e matricula do servidor,

Il - cargo efetivo;

1l — 6rgéo ou municipio de destino;

IV — data de inicio da cess&o;

V - prazo de vigéncia; e

VI — nimero da portaria autorizativa e do processo eletrénico correspondente.

Art. 15. E terminantemente vedada a cesséo informal de servidores. Nenhum servidor podera
exercer atividades em ¢rgdo ou entidade diversa de sua lotagdo original sem a prévia
publicacéo do ato autorizativo, sob pena de responsabilizacéo administrativa e civil da chefia
que der causa ao fato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os servidores que, na data de publica¢do desta norma, estiverem prestando servigos
sob o regime de cessédo deveréo ter suas situagdes plenamente regularizadas e adequadas
aos termos desta Instrugdo Normativa no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias.
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Paragrafo unico. A falta de regularizagéo ou de abertura do processo correlato no
periodo estipulado importarda na imediata suspensdo do afastamento e determinagéo de
retorno compulsdrio do servidor ao seu 6rgéo originario.

Art. 17. Os casos omissos seréo analisados pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos, observada a legisla¢édo vigente.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, poderdo ser editadas normas
complementares, orientacdes ou procedimentos administrativos destinados a disciplinar
situagdes ndo previstas nesta norma.

Art. 18. Esta Instrucéo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barra do Pirai, 20 de outubro de 2026.
LUCAS LAT”\” Assinado de forma
e

igital por LUCAS LATINI

ADAQO:186334 ADAO:18633441799
Dados: 2026.10.20

41799 14:28:46 0300

Lucas Latini Adao
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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Anexo I - Documentacio Basica

[ Documento de identidade (RG)

[0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

[ Comprovante de residéncia atualizado

[0 Comprovante de escolaridade

[0 Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral

[ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), quando aplicavel

Anexo II - Documentacio Especifica

[ Portaria de cessdo (obrigatoria no ato da admissao)
[ Certidao de vencimentos do 6rgao/municipio de origem, contendo:
«» Salario-base;
+ Composicdo da remuneragdo (gratificacdes, adicionais, vantagens etc.);
» Matricula funcional;
+ Indicacdo de outros vinculos existentes (se houver), devidamente especificados;
+» Informagdes do Fundo de Previdéncia: nome, CNPJ e conta vinculada.
[0 Contracheque atualizado (més vigente), devendo ser obrigatoriamente
reapresentado sempre que houver alteracao salarial.
[0 Modalidade da cessao:
— Com Onus para o municipio de origem (total ou parcial): informar o custeio e o
orgao responsavel;
— Com ressarcimento: fica dispensada a apresentagao da certidao detalhada de
vencimentos.

Observacio: Toda a documentacdo e as informacgdes deverdo ser enviadas
exclusivamente para o e-mail institucional: cedidos.rh@barradopirai.rj.gov.br

A auséncia de qualquer dos documentos listados implicara a suspensdo da tramitagdo do
processo de cessdo ate a devida regularizagao.

Praga Heitor Vale, n® 10 — Centro — Barra do Pirai — CEP: 27.135-350 — Tel.: 0800 202 1999 — Ramal 4200
CNPJ: 28.576.080/0001-47
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